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засади дърво, 
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образовай населението!“ 
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ПОКЛОН ПРЕД ВСИЧКИ, КОИТО СА ОСТАВИЛИ В 

ТЕМЕЛИТЕ И ВЪЗДУХА НА УЧИЛИЩЕТО НИ ПО НЕЩО ОТ 

СЕБЕ СИ!  

ПОКЛОН ПРЕД ВСИЧКИ ВАС, КОИТО И ДНЕС 

ГРАДИТЕ И ИЗДИГАТЕ АВТОРИТЕТА НА СУ „ИВАН 

ВАЗОВ”, ЗА ДА ГО ИМА И ПРЕБЪДЕ! ДНЕС И 

ЗАВИНАГИ!  

ЮБИЛЕИТЕ СА НЕЩО ВАЖНО И ПРЕКРАСНО. ТЕ СА РОМАНТИЧНО ВРЪЩАНЕ КЪМ 

НАЧАЛОТО, ТЕ СА И ВРАТАТА КЪМ БЪДЕЩЕТО. В ЗАБЪРЗАНИЯ СВЯТ НА ЕЖЕДНЕВИЕТО 

И ОБЪРКАНИТЕ ЧОВЕШКИ ЦЕННОСТИ, ДНЕС УЧИЛИЩЕТО СИ ОСТАВА ОСТРОВ ЗА 

ДУХОВНОСТ И ПОЗНАНИЕ ЗА МЛАДИТЕ. УЧИЛИЩЕТО Е ТВОРЕЦ НА ЛИЧНОСТТА, НА 

ГРАЖДАНИТЕ И ДВИГАТЕЛ НА ЧОВЕШКИЯ ПРОГРЕС. 

СУ „ИВАН ВАЗОВ” ГР. МЕЗДРА ВЕЧЕ 100 ГОДИНИ ИМА СВОЯТА МИСИЯ – ОБРАЗОВА 

И ПОДГОТВЯ ЗА ЖИТЕЙСКА РЕАЛИЗАЦИЯ ХИЛЯДИ УЧЕНИЦИ.  

100 ГОДИНИ СМЕ ЧАСТ ОТ ИСТОРИЯТА НА МЕЗДРА.  

100 ГОДИНИ ПРОСВЕТИТЕЛСКАТА ТРАДИЦИЯ Е ДАВАЛА ЧЕТМО И ПИСМО НА ХИЛЯДИ 

ДЕЦА, ПРЕМИНАЛИ ПРЕЗ УЧИЛИЩЕТО НИ. ТАЗИ ГОДИНА, КОГАТО ПРАЗНУВАМЕ СВОЯ 

ЮБИЛЕЙ, НИЕ ТЪРСИМ НАЧАЛОТО.  ОНОВА НАЧАЛО, КОЕТО НИ ДАДЕ СВЕТЛИНА. ТО Е 

ПОСТАВЕНО ПРЕЗ 1923 ГОДИНА ОТ ОНЕЗИ УЧИТЕЛИ, КОИТО ОТКЛИКВАТ НА 

ВЪЗРОЖДЕНСКИЯ ПОВИК И ЗАПОЧВАТ ОБУЧЕНИЕТО НА УЧЕНИЦИ В НАШЕТО УЧИЛИЩЕ, 

КОЕТО ПО ОНОВА ВРЕМЕ СЕ Е ПОМЕЩАВАЛО В СГРАДАТА НА ЧОРБАНОВАТА КЪЩА. 

ПО СЛУЧАЙ ВЕКОВНИЯ ПРАЗНИК НА УЧИЛИЩЕТО ИСКАМ ДА ОТПРАВЯ СВОИТЕ 

ПОЖЕЛАНИЯ КЪМ ЦЕЛИЯ КОЛЕКТИВ НА СУ „ИВАН ВАЗОВ”, КЪМ УЧЕНИЦИТЕ И ТЕХНИТЕ 

РОДИТЕЛИ, КЪМ ЦЯЛАТА МЕЗДРЕНСКА ОБЩНОСТ ЗА ЗДРАВЕ, БЛАГОПОЛУЧИЕ, 

БЛАГОДЕНСТВИЕ И УСТРЕМ ЗА БЪДЕЩИ УСПЕХИ.  

НЕКА СЪХРАНИМ ЧИСТОТАТА НА ТОЗИ ДУХОВЕН ИЗВОР ЗА СЛЕДВАЩИТЕ ПОКОЛЕНИЯ! 

         МАРИЕЛА ГОРАНОВА 

          ДИРЕКТОР НА СУ „ИВАН ВАЗОВ“ МЕЗДРА 
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ИСТОРИЯ  - НАЧАЛО БЕЗ КРАЙ 

 

 

Величествено и благородно дело е да създадеш 
училище.  

Да вградиш в него мечтите си.  
Да му вдъхнеш живот.  
Всичко това да превърнеш в традиция и с любов да 

го предадеш на поколенията да го развият, пазят и да 
продължат делото.  

Такова благородно дело е нашето училище, което 
обединява през годините хиляди хора. Обединява с 
онова нещо – позитивно и съзидателно, което е 
невидимо за очите, а се пази и носи само в сърцето. 
Паметта е самоуважение. Славата е нещо извоювано. 

В годините се кътат спомените на поколения ученици 
и учители, свързали живота си с нашето училище. За тях 
то е младостта, мечтите и амбициите им – цял един 
свят- и приказен, и реален, и земен, и небесен. 
Необятната сила на училището остава завинаги.  

Честваме 100 години от създаването на Гимназията в 
гр. Мездра. 

Сто години сме част от историята на българското 
образование!  

Сто години просветителска традиция!  
Сто години „отворени врати“ и сърца към нови 

хоризонти и нови предизвикателства. Традиция, вплела 
в себе си опита на миналото, силата на достолепност. 
Сърцата се изпълват с гордост, че сме част от неговата 
история. 
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В дните, когато нашето училище празнува своята 
достолепност, сърцата се изпълват с гордост, че сме 
част от неговата история. Да си учител и ученик в СУ 
„Иван Вазов“ е чест и призвание. Ние сме част от духа 
на една традиция, вплела в себе си опита на миналото, 
силата на настоящето и вярата в новаторството на 
идния ден.  

Средно училище „Иван Вазов“ съхранява облика на 
модерното и съвременно училище, втъкало в себе си 
нишките на добрите практики на тези, които са 
поставили началото и онези, които продължават да 
надграждат през годините. То ни кара да се връщаме 
към традициите и корените си. А те са преминали през 
времето и са запазили своята мъдрост. Защото пътят 
към знанието винаги води към добро, и затова е 
безкраен.  
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 КОЛЕКТИВЪТ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2022/ 2023 ГОДИНА 
 

Ръководен екип:  
Мариела Горанова – директор 
инж. Цветанка Найденова – заместник-директор учебна 

дейност 
Евгени Йоловски – заместник-директор адм. дейност

 
Педагогически екип: 
През годините учителският колектив работи в различни 

условия, но винаги показва своя висок професионализъм. 
Колегите проявяват в ежедневната си работа отговорност, 
себераздаване и взискателност – основа за постигането на 
желаните резултати. 

Към днешна дата екипът на училището се състои от 53 
висококвалифицирани педагогически специалисти, които 
осъществяват качествена общообразователна и професионална 
подготовка на учениците.  За тази цел непрекъснато повишават 
квалификацията си чрез ежегодни обучения по различни 
проекти, както и придобиват различни професионално-
квалификационни степени, за да осигурят разнообразен и 
съвременен учебен процес. С I ПКС – един педагогически 
специалист, с  II ПКС – шестнадесет, с III ПКС – осем, с IV ПКС – 
единадесет, с V ПКС – осем старши и девет младши учители.   
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 КОЛЕКТИВЪТ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2022/ 2023 ГОДИНА 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Дейността на учителите, обхваната в методически 
обединения: 

МО „Хуманитарни науки“: Дарина Николова-БЕЛ, Таня 
Георгиева - БЕЛ, Нина Найденова - БЕЛ, Велислава Вълева - БЕЛ, 
Йорданка Илиева - БЕЛ , Венцислава Найденова - БЕЛ и руски 
език, Данаил Димитров и Албена Цолова - история и 
цивилизация, Мария Букович и Емилия Чолакова - география и 
икономика, Веселина Калчева - философия. 

МО „Математика, информатика и ИТ“: Румяна Станимирова-  
учител по ИТ, информатика, инж. Петя Димитрова - учител по 
математика, Наталия Владинова - учител по математика, 
информатика и ИТ; Диана Димитрова-Христова - учител по 
математика и ИТ, Валентина Вътова - учител по математика, 
физика и ИТ; Цветелина Стоянова - учител по ИТ и физика. 
МО „Природни науки“: Петя Антонова - физика и астрономия и 
английски език, Николай Савов - биология и здравно 
образование, Дарина Гачева - химия и ООС 
МО „Чужди езици“: Йоана Константинова - английски език, 
Лилия Петрова-английски и руски език, Венцислава Найденова –
БЕЛ и руски език, Василка Коловска - английски език, Галина 
Маринова - английски език, Поля Ангелова- английски език. 
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КОЛЕКТИВЪТ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2022/ 2023 ГОДИНА 
 

МО „Изкуства и спорт“: Христо Иванов, Жанета Маринова, 
Диана Иванова - учители по физическо възпитание и спорт, 
Цветанка Маринова– изобразително изкуство и техника и 
икономика, Мирослав Аспарухов – учител по музика и 
хореография 

МО „Начален етап“ : Наташка Гоцева, Мария Иванова, Петя 
Александрова, Венета Чобова, Борислава Иванчева, Гергана 
Димитрова и Румяна Чифчийска 

МО „Учители в целодневно обучение“: Ирена Янева, 
Камелия Мишева, Ирена Христова, Петрана Димитрова, 
Николай Лозанов, Владислава Димитрова, Йоана Спасова, Петя 
Манчева 
МО „Класни ръководители“: класни ръководители от 1-ви до 
12-ти клас  
МО „Приобщаващо образование“: Емилия Гарванска - 
психолог, Силвана Мишовска - педагогически съветник,  
Веселка Петрова и Асенка Цветина - ресурсни учители,  Таня 
Александрова - логопед и координатор по Приобщаващо  
образование. 
 
Административен екип: Румяна Йорданова - счетоводител, 
Маргарита Цолова – касиер, Миглена Бурова - административен 
секретар, Радослава Тодорова – технически сътрудник  

 
Непедагогически персонал: 
Хигиенисти: Роза Иванова, Капка Василева, Теменужка Савчева, 
Любимка Костова, Анжела Ценова, Даниела Бояджийска, Петя 
Пенковска – домакин, Георги Михайлов – шофьор, Влади Нинов - 
ремонт и поддръжка, Красимир Луканов – портиер, Цветан Ценов 
- портиер, Йоана Павлова – помощник на учителя, Нина Стоянова 
- образователен медиатор 
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ЛЕТОПИСИ 

 

Нека се върнем с теб, приятелю, към началото. 

Годината е 1923. В будните и жадни за знания умове на 

нашите прадеди се ражда идеята да открият реална гимназия с 

4. и 5. клас към съществуващата вече прогимназия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новооткритото училище се помещава в сградата на 

Чорбановата къща.  От този момент започва летоброенето си 

днешното Средно училище „Иван Вазов”. За директор на 

новооткритото училище е назначен Никола Алипиев от с. Долна 

Кремена. Средствата за издръжка са оскъдни, но желанието и 

всеотдайността на първите учители са решаващи за бъдещето на 

средното образование в Мездра. 

Годината е 1929.  Към Врачанската мъжка гимназия в Мездра 

се разкриват отново две паралелки. Учениците изучават 

счетоводство, търговия и машинопис. 

До 1943 година в гимназията има само две паралелки. От 

1944 г. се открива и трета, защото броят на жителите в града се 

увеличава. 
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През учебната 1944 / 1945 година се поставя началото на 

Мездренската смесена гимназия. Тя получава името „Ген. Иван 

Кинов”, а за неин директор е назначен Гено Андреев. 

 
Годината е 1950. В училището се сформират 29 паралелки, а 

гимназията се преструктурира в Единно средно училище. Броят 

на учениците расте. В класовете се учат повече от 40 ученици. В 

сградата на Балабановото училище паралелките се увеличават и 

класните стаи не достигат. Това налага отделянето на горния курс 

в самостоятелно училище с директор Марин Петков – Шмайзера.
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За кратко време с доброволния труд на граждани, родители и 

учители се построява настоящата сграда на ул. „Георги 
Димитров” и на 15 април 1961 година учениците се преместват в 
нея. Новото училище носи името „Димитър Благоев”. 

От учебната 1969/1970 г. към училището се разкриват 5 
паралелки с преподаване на руски език. В една сграда се 
обособяват две гимназии – Политехническа гимназия „Димитър 
Благоев” с директор Киро Киров и Руска езикова гимназия 
„Максим Горки” с директор Илинка Каменова. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
През учебната 1984/1985 г. двете училища се обединяват в 

едно Единно средно политехническо училище с преподаване на 
руски език, носещо името „Димитър Благоев”. За директор е 
назначена Илинка Каменова. Това е периодът с най-голям брой 
гимназиални паралелки – 31. 

От 1990 година училището се преименува в Средно 
общообразователно училище „Димитър Благоев”. Паралелките 
и учениците намаляват. Започва период на тежка криза за 
училището. 
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1991/1992г – учениците и паралелките намаляват. За кратко 
време се сменят директорите на училището – Гергана Семковска, 
Стефка Лилова, Диана Петрова и Николай Вълков. 

От 1996 година директор на училището е г-жа Даринка 
Христова. Училищното ръководство, настоятелството и 
общинският съвет изготвят проект за развитие, съобразен със 
съвременните тенденции на образованието.  Започва прием на 
ученици в 5, 6, 7.клас. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В учебната 1997/1998 година училището отбелязва 75- годишен 

юбилей и се преименува на Средно общообразователно училище 
“Иван Вазов“. С решение на Общинския съвет училището е включено 
към експериментално обучение за подготовка на „Среден мениджър“ 
с европейска квалификация, под научното ръководство на 
Националния институт по образование. 

През 1998/1999 година е осъществен прием по пълната структура на 
СОУ 1- 12. клас.  

1999/2000 година - Училището има 10 паралелки. В 9.клас са 
реализирани профил „Природоматематически“ и първата професио- 
нална паралелка със специалност „Организатор на среден и дребен 

бизнес“. Изучават се английски, руски и немски език. 

2000/2001 г. новост в училището е паралелка в 1.клас, с ранно 
чуждоезиково обучение. След 8.клас прием се осъществява в 
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профилите „Хуманитарен”, „Природоматематически“ и 
„Организатор на среден и дребен бизнес“. 

2002/2003 г. за първи път в историята на гимназиалното 
образование в Мездра е осъществен държавен  прием след 7. 
клас, с конкурсни изпити в паралелка с интензивно изучаване на 
немски език, с два профила - „Природоматематически“ и 
„Хуманитарен“. Новост е разкритият профил „Спорт“ след 
завършено основно образование. 

Традиционно високи са спортните изяви на учениците. 
Гордост за училището е двукратният републикански шампион по 
лека атлетика Йоло Николов и отборите по хандбал - юноши и 
лека атлетика – юноши. В училището е осъществен прием в 5. 
клас в паралелка с ранно чуждоезиково обучение. За първи път 
в училщето работи учител доброволец по английски език от 
Корпуса на Мира. 
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2005 г. В СУ „Иван Вазов“ през настоящата година са 
създадени паралелки с разширено изучаване на хореография в 1 
и в 5. клас. В годината, посветена на демократично гражданство, 
училището се сдобива с втора компютърна зала и с бели дъски. 

2006 г. Училището започва работа по международни и 
национални проекти. В методическата работа се използват 
много иновативни методи за повишаване на качеството на 
обучението. Длъжността директор временно изпълнява г-жа 
Пенка Данова.  

2007/2008 г. В юбилейната 85-та годишнина е организирна 
богата програма, част от културната стратегия на училището, 
насочена към утвърждаване на позитивна общностна и 
личностна идентичност и имидж на модерно мобилно училище.  

2008/2009 година е различна с осъществените дейности по 
подобряване на материалната база. Извършен е цялостен 
ремонт на училищната сграда, физкултурния салон и спортната 
площадка. В летописа остава като трудна, динамична, действена 
година, разнообразна с нововъведенията и промените в 
организационен и дейностен аспект. 
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2011/2012 г. Училищният екип продължава участието си в 
проектни дейности, в Национален конкурс на МОН „Иновации в 
управлението“, с проект „Училищният граждански кръг – 
споделена отговорност за промяна в училищната среда“. 

2012/2013 г. Училището е избрано пилотно по проект 
“Включващо обучение“ за ученици със специални 
образователни потребности. С учениците от 1. до 8. клас са 
организирани пет полуинтернатни групи. Кадровото и ресурсно 
обезпечаване е осигурено по проект „Подобряване на 
качеството на образование в средните училища чрез целодневна 
организация на учебния процес“. Юбилейна година - 90 години 
гимназиално образование – юбилей, значим и за града ни. 

2014/2015 година. СОУ „Иван Вазов“ отваря врати с 436 
ученици в дневна форма и 28 ученици в самостоятелна форма. 
Продължава приема в профилирани паралелки след 7. и след 8. 
клас. За втори път в училището са формирани две паралелки 
първи клас. Учениците с изявени способности и интереси  
участват  в олимпиади, фестивали, конкурси, турнири, пленери 
на национално и международно ниво. За първа година 
училището има национален първенец в олимпиада по испански 
език – Дженфър Стоянова. Така традиционно завършва още една 
година от летописа на мездренската гимназия, започнала 
драматично след пенсионирането на директор Пенка Данова и 
продължена и довършена от новия директор Мариела 
Горанова. 
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2016/2017 година. С влизането в сила на новия закон за 

училищно образование СОУ „Иван Вазов“ се преименува на 
Средно училище „Иван Вазов“. Училищната сграда е обновена. 
Функционират 4 компютърни кабинета, хуманитарен кабинет, 
актова и хореографска зала. Проектът „Включващо обучение“ 
преминава в проект „Подкрепа за равен достъп и личностно 
развитие“ и подпомага децата със СОП с логопед, ресурсен 
учител и психолог. За втора поредна година училището има 
Национален първенец в олимпиада по испански език и 
география и икономика. 
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2017/2018 година. В училището се осъществява прием след 7. 
клас в нова професионална паралелка „Организатор интернет 
приложения”, специалност „Електронна търговия”, профил 
“Чужди езици“ и профил “Хуманитарни науки“. Осъществен е 
прием и в 9. клас – профил „Туризъм“, профил „Хуманитарен“ и 
„Технологичен-Информационни технологии”. В училището се 
обучават 446 ученици в дневна форма на обучение, 
разпределени в 22 паралелки от 1. до 12. клас и 26 ученици в 
самостоятелна форма на обучение.  
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2018/ 2019 година. Дейностите и образователният процес в 
СУ„Иван Вазов“ са подчинени на конкурса „Училище посланик на 
Европейския парламент“. Проведени са редица интересни 
срещи: с датския посланик Сьорен Якобсен, Ева Майдел, 
Владимир Уручев, Ангел Джамбазки и др.  В училището се 
обучават 427 ученици в 21 паралелки в дневна  форма на 
обучение и 32 ученици в самостоятелна форма. Осъществен е 
успешен прием в профил “Хуманитарни науки“, както и в 
професионални паралелки „Електронна търговия“ и „Съдебна 
администрация“ с интензивно изучаване на английски език. 
Създадена е организация за превенция от отпадане чрез участие 
на ученици в 13 клуба за занимания по интереси. Училището 
започва работа по три европейски проекта на програма 
„Еразъм+“ – BEST, Be Buddy NOT Bully, CVS. 
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2019/2020 година. В предходната година училището участва в 
конкурс "Училище  посланик на Европейски парламент" и след 
оспорвана конкурентна борба сред 40 училища от цяла България 
завоюва първото място и пътуване на младите парламентаристи 
през 2020 г. до ЕП в Страсбург.  
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През настоящата година се обучават  446 ученици в 23 

паралелки в дневна форма на обучение и 34 в самостоятелна. На 
16 март 2020 г. в COVID – пандемията в България започна 
обучението в електронна среда от разстояние. Това беше 
изпитание за нашето училище, както и за цялата образователна 
система.  Благодарение на решителните и навременни действия 
на директора на училището – Мариела Горанова, 
образователният процес бе пренесен във виртуалното 
пространство и отговори на всички изисквания на МОН от самото 
начало. Екипът от специалисти по ИТ имаше за задача в 
извънредно кратък срок да приведе тази трансформация в 
действие. Това беше твърде отговорна и стресова задача, най-
вече заради неизвестността. Приложени бяха на практика много 
дейности за първи път. Създадена бе необходимата подготовка 
на колектива за дистанционно  обучение и атмосфера на 
спокойствие в една извънредна ситуация. Всички учители и 
ученици успяха да работят в създадени виртуални класни стаи в 
Google Clasroom. Училището спечели нов проект за обучение на 
учители в чужбина по „Еразъм+“ – „Училище за утрешния ден”. 
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Със средства от резерва на бюджета е направен ремонт на 

зала за обучение и занимания в помещение на приземен етаж, 
което е използвано до момента за склад. Ремонтирани са 
прилежащи тоалетни към тях и към училищния стол. Закупени са 
маси и столове. Извършена е частична подмяна и ремонт на 
столове и маси, врати и брави, които са повредени през 
годината. От получено дарение през април тази година – 30 
компютъра от Пощенска банка, е подменена компютърната 
техника в Кабинет 1 и във всички класни стаи са поставени 
компютри. В 6 кабинета има телевизори и интерактивен 
дисплей, закупени със средства по проекти на Еразъм+. По 
проект „Образование за утрешния ден“ на училището е 
предоставен втори интерактивен дисплей, а с пари от бюджета е 
закупена стойка за него. По НП „ Изграждане на безжични мрежи 
в държавните и общински училищa” в училището е изградена 
WI-Fi мрежа, която е дофинансирана от бюджета, за да покрие 
цялата сграда. По НП„ОСИГУРЯВАНЕ НА СЪВРЕМЕННА И 
ДОСТЪПНА ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА”, Модул „Подобряване на 
условията за лабораторна и експериментална работа по 
природни науки“ са закупени лабораторни уреди и 
приспособления за работа в часовете по Човек и природа, 
Биология и ЗО, Физика и астрономия и Химия и ООС. 
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2020/2021 година. Годината стартира присъствено. Открита е 
първата площадка по БДП за общината в двора на училището. 

 

 

 

 

 

 

През ноември месец пандемията се завръща и училището 
поетапно преминава на обучение от разстояние в електронна 
среда. Всички колеги използват Workspace for Education. Това е 
образователен пакет от приложения, специализирани в 
различни направления: Google Classroom – виртуална класна 
стая, Google Drive – място за съхранение и споделяне на файлове, 
Google Meet – видео конферетни връзки, Google Forms – онлайн 
тестове, Google Docs, Sheets, Slides – онлайн документи, таблици 
и презентации, GMail – ел. поща и др. с готовност за преминаване 
в online - обучение. Официалният вътрешноинституционален 
поток на информация преминава през служебните пощи в Gmail. 
На учениците също са раздадени служебни акаунти, които освен 
че разполагат с много екстри, спрямо обикновен акаунт в Гугъл, 
са с допълнителни нива на защита. Заедно с електронния 
дневник на Школото, учебният процес в дистанционна форма е 
напълно обезпечен. Извънредното положение ни позволи да 
погледнем на образованието под нов ъгъл, да открием нови 
хоризонти за неговото развитие и алтернативни форми.  
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Училищната база е модернизирана с телевизори във всяка 
класна стая, два интерактивни дисплея, лаптопи и таблети, които 
са предоставени на учениците за OРЕС обучение. По 
постановление № 283 от 15 октомври 2020 г. за одобряване на 
допълнителни разходи/трансфери за 2020 г. за закупуване на 
преносими компютри за нуждите на училищата са закупени 9 
ученически и 3 учителски устройства. По проект “Равен достъп по 
време на кризи”- 59 хромбук лаптопи, които обезпечават 
обучителния процес в бъдеще. Със средства от бюджета са 
закупени 60 броя единични маси и столове за учениците, които 
подменят оборудването в някои класни стаи, 50 ергономични 
стола за компютърните кабинети и е подновена офис средата в 
административните кабинети. За два компютърни кабинета, 
актова зала и административна част са закупени климатици. 

2021/2022 година. През настоящата учебна година в 
училището се обучават 462 ученици в дневна форма на 
обучение, разпределени в 24 паралелки. Клубове по интереси 
осъществяват дейности в училище: “Любители на книгите”, 
“Околосветско пътешествие”, “Умението да говорим пред 
публика”, “Езикова работилница”, “Опознай България”, 
“Технологии и изкуство”, “Риболовно приключение”, 
“Занимателен английски”, “Млад предприемач”, “Работилница 
за малки творци”, “Детско полицейско управление“,  “Дигитален 
свят”, “Къщичка на приказките”,  “Арт работилница” и “Европа в 
училище“. 
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На 22.09.2021г. е поставен бюст-паметник на Патриарха на 

българската литертура в двора на училището – дарение от 
Инициативен комитет с председател д-р Ивайло Тодоров, а за 
сигурността на учениците дворът на училището е ограден с нови 
портали и ограда. 

 
 
 
 
 
 
  
 
От МОН е предоставен 22 местен училищен автобус, с които 

се превозват учениците от града и околните населени места. 
Закупени са още 3 броя 55’ телевизори по проект BEST, Еразъм+. 
По проект „Равен достъп до училищно образование в условията 
на кризи“ са предоставени 59 хромбука за ученици и 14 нотбука 
за учители.  

 
 
 
 
 



 

26 

 

На 21.03.2022г. по проект “Подкрепа за приобщаващо 
образование” е открита сензорна стая “Морски свят” за развитие 
на уменията за сензорна стимулация и физическа активност на 
учениците от училището. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Традиционно високи са спортните изяви на учениците. 

Гордост за училището са трима ученици – Милен Валентинов, 
Валентин Гачев, Георги Вълков, които са включени в 
Националния отбор по хандбал за младежи М19. 
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2022/2023 година. СУ “Иван Вазов” е най-голямото средищно 

училище, намиращо се в гр. Мездра, общински център, в близост 
до областния град Враца. В начален етап класовете изучават 
хореография, като избираем предмет, чрез която децата се 
привързват към танца и българските корени. В гимназиален етап 
учениците се обучават в паралелки "Организатор интернет 
приложения", професия "Електронна търговия", професия 
„Съдебен администратор“, профил "Чужди езици" и профил 
"Хуманитарни науки". В училището се обучават 487 ученици в 
дневна форма на обучение, разпределени в 23 паралелки от 1. 
до 12.клас. По НП „Заедно в изкуствата и спорта“ са формирани 
клубове „Волейбол“ за момичета и момчета 10-12.клас,  футбол 
8-10.клас, училищен театър, клуб „Народно пеене“ и „Вокална 
група“. Училището получи акредитация за професионално 
образование и провеждане на стаж в чужбина до 2029г. Важен 
фактор за координацията на училищните дейности е 
създадената и утвърдена през годините организация на обмен 
на информация, прозрачност на управлението, усъвършенстване 
на работата в екип. Непрекъснатото обновяване на материално-
техническата база, дигитализацията на учебния процес, както и 
прилагането на съвременни методи на обучение, е една 
стабилна основа за изграждане на съвременни и подготвени за 
живота личности.  
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НАГРАДА НА HISTOLAB В БРЮКСЕЛ, БЕЛГИЯ 
 
Ученици и учители участват в конкурс, организиран от 

HISTOLAB, съвместен проект на Европейския съюз и Съвета на 
Европа. "HISTOLAB award for innovative school projects in history 
education"/ „Награда HISTOLAB за иновативни училищни проекти 
в обучението по история“.  Учениците от СУ “Иван Вазов” 
участват в направленията: “рисуване” и “представяне на 
иновативна практика - онлайн компютърна игра по история”. 
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ПРИОБЩАВАЩО  ОБРАЗОВАНИЕ   

С присъединяването на  България към ЕС настъпиха много 
промени и нововъведения, за чиято ефективност и 
перспективност за страната и отделния ни гражданин, историята 
тепърва ще се произнася. Нова страница отвори и българското 
образование, което решително пое приобщаващата идея за 
водеща философия и започна поетапно  да я прилага в 
организацията, формата и образователните практики за децата 
със специални образователни потребности. Нашето училище, СУ 
„Иван Вазов“, Мездра – също пое по този път.  Първоначално, с 
въвеждането на интегрирано, през 2008/2009 учебна година, а 
от 2012 г. – и с включващо (приобщаващо) обучение.   

Интегрираният подход в нашето училище си проправи път 
през есента на 2008 година с трима ученици с трайни 
увреждания -  двама от начален етап със слухови проблеми и 
един от гимназиален етап – с  множествено увреждане. В 
следващите години се разгърнаха организацията, кадровото и 
материалното осигуряване. В съответствие с нормативната 
уредба  се сформира Екип за подпомагане на обучението и 
възпитанието на деца и ученици със специални образователни 
потребности  с председател педагогическият съветник Емилия 
Гарванска и членове класните ръководители на  учениците. С 
времето и разширяването на групата и естеството на дефицитите 
към него се присъединиха външни специалисти от Ресурсния 
център град Враца – специални педагози и рехабилитатор на 
слуха и говора, които идват на място  два пъти седмично.  
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  През 2012 година  СОУ „Иван Вазов“ – Мездра бе  избрано  
за едно от 84-те училища-участници за пилотния проект на 
МОМН „Включващо обучение“ по Оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси“. С него се апробира 
следващия, пореден етап в процеса на приобщаването в 
масовото училище на деца и ученици със специални 
образователни потребности. 

 При включващото/ приобщаващото  образование в центъра 
е  идеята  за индивидуалността  на всеки ученик и организиране  
образованието му  към удовлетворяване на  неговите особени  
потребности. При това акцентът е  върху това  какво знае и може 
конкретното дете с увреждане, а не върху това какво не знае и 
не може. Включващото образование  е част от идеята за равен 
достъп и реализация   на  всички  ученици  във  всички  аспекти  
на  живота  - учене и социално включване от детската градина,  
през училището до университета. По този проект в периода 2012-
2014 година в СУ „Иван Вазов“ започна да се  осъществява на 
място диагностиката, определянето на потребностите и 
подпомагането  в обучението и развитието на  ученици със 
специални потребности, при което идентифицирането на 
нуждите е отворено през цялата година. За осъществяването на 
първите стъпки на тази нова система в българското средно 
образование, в училището са назначени логопед /Таня 
Александрова/, психолог /Емилия Гарванска/, ресурсен учител 
/Веселка Петрова/, и на половин щат рехабилитатор на слуха и 
говора /Ивка Йолова-Гиздина/. Със средства по проекта в 
училището са обзаведени ресурсен, логопедичен и 
психологичен кабинет. Психологът на екипа, Емилия Гарванска, 
премина обучение по методиката за диагностика и определяне 
на потребностите от ресурсно подпомагане на учениците със 
СОП и стана първият координатор в екипа.  

С новата законова уредба, философията на приобщаващото 
образование придоби цялостност. Наричаната традиционно 
„учебно-възпитателна“ работа е смисълът и съдържанието на 
приобщаващото образование и включва всички ученици с 
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тяхната учебна успеваемост, дарби, дефицити и участие в 
извънкласни дейности;   подпомагането на ученици със СОП се 
дефинира като ДПЛР, а на всички останали – ОПЛР.  Към екипа 
се присъединяват Асенка Цветина – ресурсен учител и Силвана 
Мишовска – педагогически съветник. 

Работата по приобщаващо образование продължава да се 
реализира и в последващите във времето проекти на МОН 
„Подкрепа за равен достъп и личностно развитие 2015 - 2018 г., 
„Твоят час“ – 2016-2018 г „Подкрепа за успех 2019-2020“, 
„Подкрепа за приобщаващо образование“ 2021 – 2023 г.  През 
2022 година, отново с разработка на проект, подкрепящата среда 
в училището бе обогатена със сензорна стая.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

33 

 

 
Какво споделят учителите, родителите и самите деца 

относно приобщаващото образование: Учителите отбелязват 
напредък при част от децата, а за други изискват по-често да 
бъдат вземани за индивидуална работа от ресурсните 
специалисти, особено в класовете, където има повече деца със 
СОП. Все още част от учителите се съпротивляват на някои нови 
за тях отговорности, но е нормално процесът на  формиране на  
нови нагласи и нови трудови  навици  да се съпътства от 
естествена  съпротива.  

Родителите споделят, че откакто с децата им се занимава 
училищен екип, с който са в ежедневен контакт, те са станали по-
спокойни, с повече желание ходят на училище, по-добре се 
справят  със  задачите си, получават похвали.  

Самите деца посещават с нетърпение и търсят контакти със 
специалистите всяко междучасие, настояват да са по-често на 
индивидуална работа, когато се чувстват защитени и 
удовлетворени. Видимо са по-експресивни, по-жизнерадостни, 
по-комуникативни, с по-добра самооценка, работят с повече 
желание, защото като всички деца очакват с широко отворени 
очи внимание, топлота,  похвала, зачитане... и търпение. 
Пътят на прохождането на системата на приобщаващо 
образование е безспорно един труден и продължителен процес 
с много участници, с необходимост от овладяване на нови 
подходи и компетентности, включително в администрирането, 
както и с необходимостта от промени в нагласите на поколения 
българи, а и на специалисти от различни професии и нива. 
Необходим е цялостен анализ и оптимизиране на процеса на 
приобщаващо образование, така че всички участници в него да 
бъдат удовлетворени и убедени в положителните му резултати.   
 
 

Емилия Гарванска, 
 Училищен психолог 
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УЧЕНИЧЕСКО  САМОУПРАВЛЕНИЕ 

Училището без нас не може!  
 

„Училището без нас не може! Ние сме учениците с будна 
гражданска съвест, преливащи от инициативност и желание, 
активно участваме в училищния живот, обединени в структурата 
на Ученически парламент”. Така започва първото събрание на УП 
на всяка учебна година. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Училището е мястото, където учениците трябва да развиват и 

усъвършенстват базови умения и качества, благодарение на 
които да живеят по-успешен, независим и отговорен за 
обкръжаващата ги среда живот. Училището трябва да отключва 
у тях желание за самоинициативност, гражданска активност и 
мнение, социална отговорност, дисциплина, самокритичност, 
увереност, креативно мислене, екипна работа и лидерство. 
Всичко това може да се постигне чрез работата на Ученическия 
парламент, където учениците да се почувстват отговорни и 
значими за средата около тях и да могат да променят и 
осъвременят неща, които да направят живота им по-добър и 
успешен. 
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Учредяването на Ученически съвет за първи път в нашето 
училище става още през 1997 година, но през годините 
дейността му се преустановява.  

През учебната 2004/2005 е създаден Ученически парламент в 
СУ „Иван Вазов" с помощта и подкрепата на учителите и 
Директора на училището, като съвсем сериозно си има свой 
устав, председател, управителен съвет и се състои от ученици от 
прогимназиален, гимназиален етап и консултанти /учители/. 
Ръководи се от Председател и отговорници по сектори „Учебна 
дейност“, „Култура и свободно време”, „Физическо възпитание и 
спорт”.  

За тези близо двадесет години парламентът не е прекъсвал 
дейността си, ръководен от изявени ученици, избирани по 
определени критерии. Първите стъпки като негов председател 
направи отговорната ученичка Вероника Алексиева, випуск 2008, 
последвана от инициативната Илияна Косташка, випуск 2009, 
артистичната Илона Валентинова, випуск 2010,  харизматичната 
Изабел Венциславова, випуск 2013, иновативната Михаела 
Горанова, випуск 2018, администратор на фейсбук групата 
„Ученически парламент СУ „Иван Вазов“ - Мездра“, създадена 
през 2014 г. и активна до днес с близо 1000 членове, 
изпълнителната Йоанна-Мария Емилова, випуск 2019, 
амбициозната Силвия Йолова, випуск 2022. Днес парламентът се 
ръководи от ученичката Наташка Андреева, 11. А клас.  
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Всяка година през месец септември се възобновява 
дейността на Ученическия парламент като се подготвят и се 
провеждат избори. Той се състои от по трима представители, 
излъчени от класовете от 5 до 11, а от тях се избира 
ръководството: Председател и трима заместници, отговарящи 
съответно за учебната, спортната и културно-масовата дейност. 

През учебната 2011-2012 година в Ученическия парламент 
най-силно учениците се запалиха по идеята за наше ученическо 
радио. С голямо желание се включиха и по-малките. Всеки ден в 
междучасията течеше програма по радио 6+ в различни рубрики. 
Обсъждаха се всички предложения, които хрумваха на 
учениците: едни оставаха пожелателни, а други имаха 
развлекателен характер. Като всички млади хора, учениците 
искаха промени и преди всичко - „по-разчупена“ обстановка в 
училище. Развиваха се ценни умения като работа в екип, 
лидерски качества, решаване на възникналите проблеми на 
ученическата общност, позитивно отношение и креативно 
мислене. 

Ученическото самоуправление не само е привлекателно за 
учениците като възможност за реализиране на идеите им, но и 
ги учи на отговорност пред връстниците и училищната общност, 
като цяло. 

Обект на дейност на Ученическия парламент е организиране 
на училищния живот в неговите делнични и празнични дни, 
организиране на извънкласни и извънучилищни мероприятия, 
възпитание на учениците в патриотичен дух, добродетели и 
изобретателност. 

Първостепенно е участието на Ученическия парламент в 
създаването на Етичен кодекс за поведението на учениците, 
учителите, служителите и работещите в СУ „Иван Вазов“ – 
Мездра. 

През месец септември ежегодно се провежда анкета с цел 
проучване на идеите на учениците за разнообразни дейности, 
които да се включат в дейността на Ученическия парламент и на 
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първото заседание се приема План за дейността му през 
учебната година. 

Но винаги, най-много се обсъждат тези мероприятия, които са 
свързани с любимите празници на учениците: Коледа, Свети 
Валентин, Осми март, Посрещане на пролетта. 

По традиция първият петък на месец октомври започва с 
мероприятие, отбелязващо Световния ден на усмивката. Денят е 
посветен на доброто настроение и добрите дела и преминава 
под мотото: „Направи добро. Помогни на някого да се усмихне". 
Учениците изработват емотикони с усмихнати лица и ги 
подаряват на съучениците си.  

През м. ноември се отбелязва Денят на народните будители с 
табла и постери, изработени от учениците. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 Години наред, до ковид пандемията, Денят на християнското 

семейство- 21 ноември бе отбелязван с програма и 
поздравителни картички в Дом за стари хора - Мездра. 
Усмивките винаги грейваха на лицата на старите хора, които с 
нетърпение очакваха идването ни.  

Голяма бе радостта и от ежегодния коледен конкурс за най-
красиво украсена класна стая и съревнованието по украсяването 
подтикваше учениците към изобретателност. 
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По инициатива на Ученическия парламент Световният ден на 

думата "Благодаря" -11 януари се отбелязва с изготвено табло, 
на което е изписана думата "Благодаря" на изучаваните в 
училище езици. На него всеки получава възможност да "изрече" 
писмено думата БЛАГОДАРЯ и да сподели най-съкровените си 
чувства на предпочитания език. Благодарни бяха и учителите, и 
учениците. Топлите думи завинаги остават в сърцата.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Най-любимият празник за всички ученици си остава Свети 

Валентин. Кутията за валентинки ежегодно се пълни с послания. 
През годините бе проведен и не един конкурс, свързан с 
празника, чиито награди бяха подсигурявани от ръководството 
на училището.  
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 Всяка година последната сряда на февруари се отбелязва Ден 
за борба с тормоза в училище. Познат е също и като „Ден на 
розовата фланелка“. На този ден учениците носят розово, за да 
символизират своята позиция и неприемането на тормоза в 
училище.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 май – необикновен ден за всички ученици, ден на 

ученическото самоуправление. На пръв поглед всичко върви по 
установения ред – учебни часове, междучасия, текущи задачи. 
Но ръководството на училището е в ръцете на учащите. Всяка 
една длъжност – на учител, директор, заместник-директор, 
педагогически съветник и непедагогически персонал се 
изпълнява от учениците на СУ  „Иван Вазов“- Мездра.  По време 
на инициативата те разбират каква отговорност е да бъдеш 
преподавател, но и се забавляват с позициите, нетипични за 
тяхното ежедневие. В интервю избраните ученици- директори и 
учители споделят: „Наистина да си учител е много сложно и 
отговорно. Трябва да си твърд с учениците.” Всички обаче са 
единодушни, че биха опитали отново да застанат пред бялата 
дъска като учители. 

Ентусиазмът винаги подтиква учениците да работят, да дават 
най-доброто от себе си. Основната  цел на всички дейности на 
Ученическия парламент е сплотяването на учениците чрез 
включването им в различни мероприятия. 
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УЧИЛИЩНИТЕ ПРАЗНИЦИ  

- ПРИКАЗНАТА ИСТОРИЯ НА СУ „ИВАН ВАЗОВ“ 

Възпитаниците на СУ „Иван Вазов“ всяка година създават 
своята поредна приказна история. Тя се състои от редица 
училищни празници, в които с усърдие, любов и удоволствие се 
включват от най-малките до най-големите ни ученици. Заедно 
със своите учители те сътворяват малки чудеса за всяка бележита 
дата, вдъхват им живот със своята младежка енергия, влагат 
сърце, разум и обич. И така учебната година се насища с багри, 
емоции, творчество и усмивки, които заедно с усвояването на 
знания превръщат училището ни в място, където се раждат и 
отглеждат човеци – знаещи, но и възпитани, можещи, но и 
съчувстващи, амбициозни, но и миролюбиви . 



 

41 

 

 Вълненията започват от първия ден, в който стъпваме в 
училищния двор. На 15 септември децата си идват като у дома в 
училище след наситената с игри ваканция. Преминалите първи 
клас и всички останали с леко вирнати нослета, но и със 
съчувствени погледи посрещат най-малките – първолачетата. 
Наперени в най-новите си дрешки, но и уплашени от новото, 
което влиза в живота им, те пускат ръцете на родителите си, за 
да се хванат за своя първи учител. А той, знаете, остава в 
сърчицата им дълго, дълго време. Безспорно най-вълнуващият 
момент е влизането на децата в класните стаи. Това при нас е 
магията на Шестичката, през която преминават нашите 
първокласници. Така ги орисваме да бъдат добри ученици, 
жадно да поглъщат знанията за радост на родители и учители. 

И докато малчуганите се трудят неуморно над първите си 
ченгелчета и постепенно над българските букви, по-големите 
вече се подготвят за отбелязването на една бележита дата – 22. 
септември – Денят на българската независимост – наситен с 
толкова значимост за всеки българин. Точно както подобава на 
ден, в който България отхвърля политическата си и финансова 
зависимост от Османската империя, учениците застават гордо 
пред българското знаме, издигат го високо – да се вее, да се 
вижда, да вдъхновява и възпитава в патриотизъм. 
Възпитаниците ни припомнят историческите събития, за да се 
знаят и да се помнят от всички. И тогава заиграват нашите 
момичета в онази невероятна, богата, извезана с шевици 
северняшка носия. Струва си всеки да ги види – младост, 
грациозност, гордост от факта, че са българки. Пристъпват леко, 
като че не стъпват на земята – празник е! 
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Ето го ноември чука на вратата ни и то с първия си специален 
ден – 1-ви ноември. Учениците ни се готвят с особено старание 
за отбелязване на този ден, защото историята на родината ни 
изобилства от будители, отдали сили, любов и живот за святата 
цел да разбуждат народа, да припомнят миналото, да подготвят 
почвата за бъдещето, да проправят път към свещената свобода , 
святата истина и знанието. В този ден с благоговение 
произнасяме имената на Кирил и Методий,  Паисий 
Хилендарски, Петър Берон, Братя Миладинови, Петко 
Славейков, Захари Стоянов, Васил Левски, Христо Ботев, Иван 
Вазов и още много българи. Учениците ни сами търсят 
информация за тях и я представят пред останалите. Преписват 
части от „История славянобългарска“, вдъхновено рецитират 
стихове на великите българи от Възраждането. Отдават и своето 
уважение и почит към съвременните будители, каквито сме и 
ние – техните учители. Точно в този ден си повтаряме – всички: и 
малки, и големи, и учители, и ученици нещо простичко, но важно 
– пророческите думи на Стоян Михайловски-“Народността не 
пада там, дето знаньето живей“. 
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Толерантност – ето, една дума, която всеки от нас може да 
натовари с различен смисъл, но основното е приемане на 
различията, разбиране, уважение, обич към другия. На 16 
ноември тази дума звучи в класните стаи, по коридорите, на 
двора, във физкултурния салон. У дома!  Държим да я научат и 
най-малките. Държим в този ден учители, родители и ученици да 
сме заедно. Заедно да творим, заедно да се забавляваме, 
защото всички знаем, че когато сме толерантни в къщи, тогава 
сме толерантни и в училище, и на улицата, и в автобуса. Ето защо 
в този ден, майки, бащи, деца и учители изработват украса за 
дървото на толерантността със собствените си ръце и лично го 
украсяват, а децата споделят своите разбирания за 
толерантността. 

 

  

 

 

 

 

Малко след този празник идва друг, също така мил и уютен 
като дом – Денят на християнското семейство. И той отново ни 
събира– под покрива на любимото ни училище, ръка за ръка – 
родители, деца, учители, за да си кажем отново, че пътят на 
всеки от нас тръгва от семейството. На този ден си споделяме 
думи като синовна обич, майчино сърце, бащина подкрепа, род, 
признателност, благодарност. 
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Когато на календара остане само един лист, ето тогава 
настъпва истинско вълшебство в училище. Още с първите си дни, 
декември носи усещане за празничност и очакване на чудо. Не 
само малките ученици, а и по-големите, а заедно с тях и ние – 
учителите, се оказваме „потопени“ в декемврийската празнична 
суета. Изработваме украса, пеем коледните песни, но най-вече е 
ред да припомним традициите на нашия народ, време е да 
спазим обичаите, време е да произнесем думите, които и 
прадедите ни са произнасяли с благоговение. Талантливите ни 
ученици обличат с гордост и вълнение народните носии, 
подреждат софра с нечетен брой постни ястия на Бъдни вечер, 
разчупват питка, спазвайки родовата йерархия и християнските 
повели. Това е тайнството на Бъдни вечер и то обединява всички 
ни. По-късно идват и очакваните коледари с коледните песни и 
наричания за здраве и берекет. Част от декемврийските ни 
мероприятия е и Благотворителния коледен базар. В него 
намират място всякакви предмети, картички, новогодишни 
украшения, изработени от учениците ни, а събраните от 
продажбата им пари отиват за благородна кауза. 
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Естествено последните дни на декември свързваме още  и с 
дългоочакваната зимна ваканция, така че настроението 
определено е приповдигнато и празнично през целия месец. 
През първия месец от новата година нашите възпитаници 
отбелязват по стара традиция Бабин ден. Децата ни показват, че 
някогашните обичаи не са забравени.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

След по-спокойния януари, февруари идва с много важни 
дати. Никога не забравяме, че именно през този месец е обесен 
най-великият българин – Васил Левски. Кодовите думи сега са 
почит, признателност, благодарност, преклонение. Учениците се 
готвят старателно, издирват информация за неговия жизнен път, 
изпълнен с отдаденост на идеята за свобода. Проследяват 
родовата му линия, създават проекти за революционните 
комитети,  които бележитият син на България създава, 
обикаляйки страната и вдъхновявайки народа. Колкото повече 
знаят децата ни за Апостола, толкова по-добри стават, вземайки 
за пример един кратък, но изживян с достойнство и 
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жертвоготовност живот. Горди сме, че детските ръчици сами 
рисуват портрета на великия българин, като влагат не само 
старанието и таланта си, но и своята обич, благодарност и 
уважение. 

 

 

 

 

В последната сряда от месец февруари по традиция 
отбелязваме Деня на розовата фланелка. Във време, в което 
често срещаме агресия по пътя ни и се сблъскваме с насилие над 
хора и животни, отново акцентираме върху добротата, мирното 
и спокойно разрешаване на каквито и да са  проблеми. 
Учениците знаят, че  в Деня на розовата фланелка всички ние се 
обявяваме против  насилието в училище, като следваме 
традиция, започната през 2007 г. от двама канадски ученици –
Дейвид Шепърд и Травис Прайс, които се облекли в розово, за 
да символизират своята позиция и категоричното неприемане на 
тормоза в училище. Учениците ни с готовност и удоволствие 
обличат розовите тениски, които заедно с грейналите им 
усмивки правят този ден специален. 
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 И когато зимата полека лека си тръгва на пръсти, Баба Марта 
се втурва с цялата енергия на наближаващата пролет и запалва 
бузите на децата в червено. Бели и червени като мартенички са 
учениците ни на голямото мартенско хоро на двора, което после 
се пренася и в коридорите на училището. В тези дни работят 
чудни работилнички за мартеници- малки и големи, бели и 
червени.  Крайният резултат е винаги радост за очите, празник за 
душите. 

Идва и денят от месец март, в който заставаме мирно, 
свеждаме глави и отдаваме своята признателност към героите, 
дали живота си, за да сме свободни и щастливи ние- техните 
потомци. Националният празник–3 март, е ден за памет и за 
преклонение! 
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Краят на месец март е ознаменуван и от друго, важно за най-
малките събитие – Празникът на буквите. Нашите 
първокласници, плахи в началото на учебната година, вече са 
уверени  - те познават буквите и вече могат да четат. Ура! Светът 
се отваря пред тях чрез буквите, словото,  книгата. „Ние вече се 
грамотни“, категорично заявяват първолаците – от красиви – по-
красиви, от доволни – по-доволни, със самочувствие от 
положения труд и постигнатия успех с четенето. 

  

  

 

 

 

 

През април, когато честваме най-хубавия християнски 
празник- Великден, отново отварят врати нашите работилници 
за чудесии. На където и да се обърнеш ще видиш разноцветни 
яйца от хартия, великденски зайчета, много цветя. Украсата  
разхубавява даже и училищната ограда, а пролетта започва да 
разлиства не само дърветата, но и детските душички. Учениците 
ни дават всичко от себе си, за да направят празника незабравим. 
През същия месец те се включват с готовност в станалия 
традиция- маратон на четенето. Правим го, за да привържем 
децата към книгата. Правим го, за да ги сприятелим с книгата и 
четенето за цял живот. 

 Денят на земята е не по-малко важен в нашия календар на 
празниците през април. Акцентираме върху факта, че земята е 
нашият единствен дом и ние трябва да се грижим за него. В 
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дните преди 22 април, учениците осъществяват проекти, чрез 
които показват как човекът замърсява въздуха, какви са 
последствията от изсичането на горите и замърсяването на 
моретата. Те насочват вниманието върху необходимостта от 
опазване на природата, а не погубването ѝ. Съвсем практически, 
най-малките грабват черните торби и ръкавички и почистват 
района на училището като превръщат този акт в приключение. 
На финала учениците са горди от извършеното и си обещават да 
използват винаги кошовете за боклук. По-големите съвестно 
окопават градинки, засаждат цветя, почистват и оставят след 
себе си приятни гледки и добро настроение 

 

 

. 

 

 

 

 

  
Като Училище – посланик на Европейския парламент, ние 

имаме и се гордеем с нашите младши посланици на ЕП. На 9. май 
те ни припомнят европейските ценности, които следва да пазим 
всички ние. Тези умни, амбициозни и неуморни млади хора са 
твърдо решени да се образоват и работят за  бъдещето на 
Европа. Те провеждат редица срещи, инициативи и интересни 
мероприятия, посветени на Европа  
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С напредването на месец май започваме подготовка за най-
българския ден – 24 май, Деня на българската писменост и 
просвета. Тогава отдаваме дължимата почит на братята Кирил и 
Методий, които създадоха и ни предоставиха азбуката, 
благодарение на която общуваме, пишем, четем, живеем с 
буквите. Краят на месеца идва и с вълнения за най-малките 
ученици от 1. до 3. клас, които получават своите свидетелства. 

 

  

 

 

 

 И ето, че настъпва най-вълнуващият ден за най-големите ни 
ученици. Децата, които поехме в първи клас, са вече пораснали, 
красиви, умни млади хора. Те завършват своето средно 
образование, получават дипломите си и са готови да полетят и 
покорят външния свят. Сърцата им трепкат от радост, но се и 
свиват от тъга, щом се сетят за училището – втори дом за тях 
години наред. Светът ги очаква, а ние се стремим да направим 
последните им дни в училище наистина специални и 
незабравими. Мигът, в който десетки разноцветни балони 
политат към небето, символизира и техния полет. Сълзите в 
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очите са съвсем искрени. Вълнението на абитуриентите се 
споделя от нас- учителите, от родителите и роднините, от по-
малките ученици.Нашите малчугани извеждат всеки от 12-
класниците от училище под арка от балони, разделят се с 
училищното знаме, връчваме заслужени награди, снимаме се за 
спомен и знаем, че всеки от снимката е способен да ни накара 
да се гордеем. Изпращаме ги със сърдечни пожелания за успех 
и късмет. 

 

 

  

 

 

 

 
 

Имаме, разбира се, и още празници. Не бива да забравяме 
Деня на самоуправлението, когато наши възпитаници поемат 
задълженията на учители, директор, администрация. За един 
ден те преподават, ръководят и решават наболели проблеми, 
грижат се за документацията, следят за чистотата и 
дисциплината. Смятам, че се справят отлично, а те се научават на 
отговорност.  
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Емоционален е и Денят на отворените врати. Тогава каним 
всички деца, които имат желание да учат в СУ „Иван Вазов“. 
Запознаваме ги с условията в училище, даваме информация за 
паралелките и предметите, които се изучават. Не скриваме 
нашите изисквания, но показваме и предимствата на 
образованието при нас. И разбира се, патронният празник. Това 
е нашият празник, в който се заявяваме като едно добро, 
съвременно европейско училище. Ден, в който отдаваме почит 
на нашия патрон - великият българин Иван Вазов. Ден, в който 
без излишна стеснителност показваме какво можем. Празник, 
който е важен и за нашите бивши учители и възпитаници. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

53 

 

 

 

 

 

 

 

Ето такава е нашата празнична учебна година. Ври и кипи от 
емоции, изкарва на светло талантите, увлича всички в неуморен 
труд, но и в забавления. Учим много, полагаме усилия всеки ден, 
но не пропускаме възможност да се посмеем, да потанцуваме, 
да изработим нещо с ръцете си и след това да му се радваме. 
Съхраняваме и съживяваме народните традиции и обичаи. 
Помним, почитаме и се прекланяме пред българите, отдали 
живота си за свободата и добруването ни. Знаем и следваме 
мъдрите им завети. 

СПОРТЪТ Е УСПЕХ! 

По повод 100-годишния юбилей на гимназиалното 
образование в железничарския град е време с гордост и 
самочувствие да направим равносметка на спортните 
постижения в училище „Иван Вазов”. Спортът заема 
изключително важно място  в израстването, възпитанието и 
развитието на учениците. Спортът дарява здраве, енергия и 
дисциплинира. През годините се провеждат много спортни 
празници, възпитаници на гимназията взимат участие в различни 
общински инициативи. За постигнатите многобройни успехи 
говори витрината на спортната слава в нашето училище, пълна с 
грамоти, статуетки и купи. Връщайки се назад във времето не 
можем да не отбележим колегите, допринесли за спортните 
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успехи в училището - дългогодишния треньор по лека атлетика 
Георги Митев, на спортния деятел Стоян Велинов – 
дългогодишен учител по ФВС и ментор на младите учителски 
кадри в спорта.  

Веселка Иванова е в екипа на СУ "Иван Вазов" от 2011 до 
2017 год. Многогодишен състезател по хандбал с множество 
постижения и възпитаник на нашето училище. В предходни 
години учители по ФВС са били и Дилян Маринов и Лъчезар 
Бебев, отново възпитаници на Гимназията.  През годините в 
училището работи и Жанета Маринова - учител по ФВС и треньор 
по лека атлетика. Част от екипа от 2017г. до момента е и  Диана 
Иванова - завършила НСА "Васил Левски“. Христо Иванов – 
старши учител по ФВС и треньор по тенис на маса, започва работа 
в училището през 2013 и до момента не спира да стимулира 
своите ученици за постигане на високи резултати. От 2021 год. е 
секретар А група към хандбален клуб "Локомотив Мездра". 
Двамата участват по програма "Занимания по интереси", в която 
водят клубове "Волейбол" и "Модерни танци". Всички те не 
спират да развиват спортния дух и да търсят потенциала у 
учениците. 
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Принос за тези победи има ръководството, подпомагало 
винаги спортуващите ученици и изявените учители през 
годините, в лицето на заместник-директор Евгени Йоловски – 
дългогодишен учител и треньор по хандбал от НСА. Под негово 
ръководство училищният отбор по хандбал печели 7 поредни 
години приза „Отбор на годината” на гр. Мездра. Негови 
възпитаници са приети в националния отбор по хандбал – 
Теодор Ангелов, Георги Йорданов, Милен Валентинов, Георги 
Вълков, Валентин Гачев. 

 

 

 

 

 

 

Училището е трамплин за много изявени спортисти. 
Възпитаници на гимназията са Митко Ценов и Йоло Николов.  
Митко Ценов е европейски шампион на 3000 м стипълчейз за 
младежи под 23 години. Участник е на олимпийски игри в Рио де 
Женейро  през 2016 година  и притежава свой атлетически клуб 
в родния град. Йоло Николов е Балкански шампион на 5000 м, 
постига много лични рекорди, избран е за най-добър бегач на 
България за 2020 година. Освен това е един от най-добрите 
треньори в бяганията на дълги разстояния. 
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От 2013 година до момента отборът на СУ „Иван Вазов” е 
ненадминат на общинско ниво по тенис на маса. Още през 2012 
година е организиран турнир по тенис на маса и благодарение 
на треньорския състав - Христо Иванов и Веселка Иванова 
училището завоюва I място. 

Междуучилищните  игри за девойки  от 8-10.клас по футбол 
през 2014 година се увенчават с I място, а в областното 
състезание по тенис на маса заемат III място. 

2015 година се оказва по-успешна и на състезанията по тенис 
на маса и футбол, които се провеждат на общинско ниво, 
учениците от 11-12.клас заемат призовото I място. В 
проведеното областно състезание в гр. Роман се нареждат на III 
място. 

През 2016 година училището е носител на III място за област 
Враца по тенис на маса. На областно ниво, отборът по хандбал 8-
10 клас печели отново III място. На същото състезание III място 
заемат и учениците от 5-7.клас по волейбол. 

Почетното I място печели отборът по хандбал 8-10.клас на 
общинско ниво. На областно ниво и състезание между зоните за 
2017 година заема II място. Постиженията ни продължават и 
учениците от 11-12.клас завоюват III място на областно ниво  по 
волейбол. Годината е наситена с победи. На  I място отборът по 
тенис на маса 11-12.клас се класира в общинското състезание. 
Зимните ученически игри за 5-7.клас са увенчани с победа. През 
пролетта се повтаря постижението на 5-7.клас на пролетните 
междуучилищни игри, където стават победители. 

На крачка от първото място се класира отборът по хандбал 
на общински кръг  5-7.клас и печели II място през 2018 година. 
Същата година и II място завоюват учениците 11-12.клас в 
областния кръг  по волейбол и футбол. 
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При провеждането на зонален етап през 2019г. във 
възрастова група  8-10.клас момчетата на СУ „Иван Вазов“ 
завоюват I място в зонален етап (Видин, Враца, Монтана). Заедно 
с тях момичетата 5-7.клас печелят II място. Спортните 
постижения не стихват до тук и отборът по баскетбол 8-10.клас 
грабва II място на областен етап за юноши. Благодарение на 
треньорския състав Евгени Йоловски, Христо Иванов и Диана 
Иванова учениците от 8-10.клас завоюват II място  при девойки 
на волейбол и III място юноши 11-12.клас. 

Настъпилата световна пандемия от Ковид – 19, която 
промени целия свят, неизменно даде и своето отражение върху 
образованието и спорта. За цели две поредни години се спира 
провеждането на ученически игри. Това обаче не успя да сломи 
спортния дух у възпитаниците на училището и през 2020 година  
ученичката Мелани Венциславова стана вицешампион в 
многобой за момичета и момчета под 14 години  на Национален 
шампионат. Неин треньор е Митко Ценов. 

Гимназията е позната и с високите спортни постижения на 
своя отбор по хандбал, който става Балкански шампион, два пъти 
заема  II място в Смедерево – Сърбия. Два пъти участва на 
Световно клубно първенство -  Интерамия – Италия и постигат I – 
III място до 16 години и  II – VI място до 19 години. Многократно 
наши състезатели са обявявани NVP на Републиканско 
първенство и Купа България. Георги Вълков е обявен за най-
добър вратар на България за юноши до 19 години. Заслуги за 
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спортните върхове в хандбала има Евгени Йоловски – заместник 
директор в училището.  

През 2022г. учениците на СУ „Иван Вазов” – Мездра печелят I 
място по волейбол при юноши и IV място при девойки,  
състезавайки се с 15 отбора на частен турнир, организиран от 
"Ротари клуб - Враца". В същото  състезание учениците от 11-12. 
клас достигат III място по футбол. Георги Вълков – възпитаник на 
гимназията, печели персонална статуетка за „Най-добър играч” 
във волейбола. 

Ученически спортни игри 2023:  
Хандбал: Момчетата на СУ "Иван Вазов" – Мездра, 

възрастовата група V-VII клас и юноши XI-XII клас, стават областни 
първенци по хандбал и се класират за зонален етап на игрите. 
Съдии на двубоите са бившите възпитаници на СУ „Иван Вазов“ - 
Мездра Милен Валентинов и Валентин Гачев, които в момента 
се състезават съответно за ХК Осъм - Ловеч и за ХК Чардафон - 
Габрово. Областните шампиони, група V-VII клас играят в състав: 
Пламен Пламенов, Александър Манев, Венцислав Илиев, 
Даниел Иванов, Преслав Кирилов, Роберто Радославов, Тихомир 
Радославов, Александър Вутов, Александър Ангелов, Радослав 
Ангелов, Красимир Цолов и Иван Костов. Най-резултатни за 
тима, юноши XI-XII клас, воден от треньора Евгени Йоловски, са 
Георги Вълков и Жоро Иванов, които отбелязват по 6 гола, 4 
попадения добави Цветелин Петров, по 2 пъти точни са 
Александър Лазаров и Димитър Цветков, а веднъж - Константин 
Здравков. За областните шампиони от СУ „Иван Вазов“ играят 
още Божидар Христов, Кристиян Иванов, Лъчезар Иванов, 
Преслав Венциславов, Преслав Димитров, Радостин Неков, Спас 
Григоров и Християн Ангелов. 
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Волейбол: В ученически игри на Областен етап участие вземат 
отборите във възрастова група юноши и девойки 11-12.клас. 
Отборът на юношите от СУ ”Иван Вазов” завоюва 
безкомпромисното първо място без загубен гейм.  Момичетата 
на СУ ”Иван Вазов” печелят второ място с една победа и една 
загуба. Момчета играят зонални игри в Монтана с 2 загуби и се 
класират на 3 място. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Футбол: Отборът по футбол, юноши 11-12.клас отново показа 
завидни футболни умения и победиха със 7:3 на общинско ниво, 
а на областния кръг зае почетното второ място.  
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Освен физическия спорт в училището се развива и друг вид 
спорт – шахмат. Данаил Димитров – учител по история и 
цивилизации става шампион по кореспондентен шахмат за 2021 
година, а през 2022 година печели купата на България по 
кореспондентен шахмат. През същата година започва да 
предава своите знания и умения на  учениците си в  клуб „Млад 
шахматист” и се радва на голям интерес от възпитаниците.  

 

 

 

 

 

 

Учениците на СУ „Иван Вазов” обичат спорта и 
благодарение на учителския колектив, хъс за победа никога не 
липсва. Зад всяко постижение стои много труд, упорити 
тренировки и сериозни спортисти. Разбира се нищо от това 
нямаше да бъде факт, ако редом с учениците не стояха 
отговорните, всеотдайни и амбициозни преподаватели. 
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УЧИЛИЩНИ ПРОЕКТИ И ГРАЖДАНСКО 

ОБРАЗОВАНИЕ 

През изминалите години СУ „Иван Вазов“ – Мездра се 
утвърди не само като образователен, но и като културен център, 
съчетаващ в себе си най-стойностните традиции на българското 
образование с успешни европейски практики.  

Работата по европейски проекти  в училището датира от 
далечната 2006г. с първия международен проект по Програма за 
учене през целия живот - Коменски -"Замъци и дворци-история 
и легенди". Наши партньори са училища от Испания, Португалия, 
Полша, Румъния и Малта. Този проект  помага на учениците и 
учителите да научат повече за историческото и културно 
наследство на собствената си страна, както и за други 
европейски страни. Той също създава чувство за идентичност и 
собственост, като ги накара да осъзнаят националното си и 
европейско богатство в сферата на историята, географията и 
литературата. Проектът продължава до 2008г. 

 

 

  

 

 

 

Проект „Танцът през вековете”, реализиран от група ученици 
и преподаватели от СОУ „Иван Вазов” (Мездра) в партньорство с 
колегите от Havva Özişbakan Lisesi от югозападния турски град 
Измир в рамките на европейската образователна програма 
„Учене през целия живот” - секторна програма „Коменски”. Той 
стартира от началото на учебната 2008-2009 г. до края на юли 
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2010г., като сред приоритетните му цели е усъвършенстване 
уменията на учениците по английски език. През тези две години 
участниците научиха много интересни неща за културното 
наследство на България и Турция, събраха полезна информация 
за фолклорните танци, музика, костюми и музикални 
инструменти на двата съседни народа. Същевременно усвоиха 
елементи от най-характерните танци за етнографските области, 
в които се намират училищата-партньори.   

След няколкогодишно прекъсване различните дейности по 
европейски проекти и програми продължават с пълен капацитет. 
За 2018 година стартират едновременно три проекта по 
програма „Еразъм+“: 

2018 г. - CVS – Children’s Voices for a new human Space 
Гласът на децата за ново човешко пространство по програма 
“Еразъм+”, Ключова дейност 2, “Сътрудничество за иновации и 
обмен на добри практики“ Продължителност: 36 месеца. 
Партньорството на СУ „Иван Вазов“ е с три университета: Италия 
(UniPalermo), Норвегия (UniBergen) и Великобритания 
(UniSurrey);четири училища: Норвегия (Bergen, Slettebakken), 
Румъния (Brashov, Orghidan), Испания – (Vinaros, Foguet), Италия 
(Bagheria, Cirincione); една НПО: Италия (Palermo, ISI) и една 
софтуерна фирма: Румъния (Bucharest, Rodax). Проектът се 
основава на по-голям проект на Съвета на Европа „Компетенции 
за демократична култура“(CDC), който разработва нова 
референтна рамка за демократичните и междукултурни 
компетенции, които гражданите изискват да участват ефективно 
в демократичната култура и междукултурния диалог. Проектът 
се основава на идеята, че участието в демократичните общества 
е от съществено значение за намаляване на отрицателното 
въздействие на тези тенденции и че младите хора трябва да 
бъдат насърчавани да мислят за екологичните, социалните и 
икономическите проблеми, засягащи техния живот. Пилотен 
проект, които насърчава културата на демократично и 
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гражданско образование в контекста на началното училищно 
обучение. 

Учителите Борислава Иванчева, Василка Коловска и Венета 
Чобова бяха удостоени с Национален знак за качество, 
присъден от Националното звено за координация по дейност 
eTwinning към ЦРЧР(Център за развитие на човешките ресурси). 
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2018 Проект Be Buddy NOT Bully /Бъди приятел, а не 
насилник/, с продължителност 24 месеца 

Както всички знаем, семейството е най-малката част от 
обществото и е първото място, където се учим. През последните 
години има значително увеличение на разводите. Когато 
семейната институция страда, тя пряко засяга образователния 
живот на учениците. Знаем, че домът  и училището се стремят  да 
постигнат една и съща цел, а именно да помогнат на децата да 
се научат, да станат добри и отговорни хора и в резултат на 
това  да постигнат успех в живота. Различните  проучвания 
показват, че ако родители и учители си сътрудничат, учениците 
получат по-добри резултати в училищата, редовно посещават 
часове, подобрява се  поведението им и се  развиват 
положителни нагласи към училище. Този проект е създаден за 
учители, които искат да ръководят своите класове 
без  напрежение, релационни борби и агресивно поведение 
сред учениците, което може да попречи на обучението и да 
създаде неблагоприятен климат в  класната  стая. Проектът, 
който прилагаме, улеснява растежа на самочувствието на детето 
и стимулира мотивацията за учене. Ние искаме разнообразие в 
предлагането на училище, така че всеки, дори ако той е от група 
в неравностойно положение, да има достъп до качествено 
образование, да има позитивно отношение към училището и да 
намери нещо интересно и приятно във всеки урок. Партньори по 
проекта: Romania ,Turkey,Spain и Lithuania. 
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2018 „BEST – Better Education for Students and Teachers“ / По-
добро обучение за ученици и учители/ 

Основната мотивация за създаването на проекта са 
предизвикателствата, пред които е изправена образователната 
система в България, но и в Европа. Живеем в глобален и 
технологичен свят, където информацията е достъпна. 
Същевременно учениците са демотивирани и показват ниски 
образователни резултати. Те използват предимно социални 
мрежи и игри, а по-голяма част от учителите: традиционните 
учебници. Учениците се нуждаят от визуализация на учебния 
материал, удовлетвореност и екипна работа. Всички участници в 
процеса се стремят към дигитализация, но училището трудно се 
адаптира към променящата се среда. Проектът обобщи опитът, 
който петте партньорски училища имат в сферата на 
образованието. Обменени са добри практики и инструменти, за 
мотивиране на учениците и учителите да развиват своите 
способности. По проекта са осъществени: обучение за 
преподаватели в Полша, три краткосрочни обмена на ученици и 
учители в Румъния , България и Турция.  
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Проектът е награден със сертификат за цялостно качествено 
изпъление от Център за развитие на човешките ресурси, в роля 
на агенция по програма „Еразъм +“ по ключова дейност 2, 
Сътрудничество за иновации и обмен на добри практики, сектор 
„Училищно образование“. 

 

 

 

  



 

67 

 

2019 година - SET FOR SUCCESS: Училище на утрешния ден, 

Ключова дейност:  Образователна мобилност за граждани, 

програма „Еразъм +“ 

Проектът „SET FOR SUCCESS: Училище на утрешния ден“ 

осигурява възможност за проучване на опита и добри практики 

от Европа и изцяло отговаря на необходимостта на училищния 

екип да повиши компетенциите в прилагането на иновативните 

подходи в преподаването, нови методики за работа с ИКТ и нови 

дидактически инструменти в обучителния процес. Чрез 

прилагането на новостите в образованието екипът на училището 

иска да ангажира, да предизвика, да мотивира учениците към 

съвременния образователен процес и да ги приобщи към 

общоевропейските ценности. 

Приоритетите на СУ „Иван Вазов“ - Мездра са насочени към: 
 Кариерно развитие, добри практики и иновации и 

поддържане на висока педагогическа квалификация 
 Активно сътрудничество между учител и ученик в 

учебния час 
 Засилено внимание към реда и дисциплината в 

училище, с активното партньорство на родителската общност 
По проекта са осъществени мобилности и  обучения на 

учители в Дъблин, Ирлания – Румяна Станимирова и Лилия 
Петрова; Тенерифе, Испания – Йоана Константинова; Мадрид, 
Испания – Петя Александрова и Галина Маринова; Лимасол, 
Кипър – Мариела Горанова-директор и Евгени Йоловски- 
зам.директор. 
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2020 година - Проект „О.Н.Л.А.Й.Н.“ (Our New Learning 
Innovative Network for Education)- „Нашата нова учебна 
иновативна мрежа за образование“, с партньори от Хърватска, 
Испания, Португалия, Италия и Турция по Програма „Еразъм“+. 
Проект  за „Стратегически партньорства в отговор на ситуацията 
с COVID-19  “Партньорства в областта на цифровото 
образование“.  

Като педагози и граждани ние обмисляме каква е нашата 
роля през тези критични времена, докато се стремим да 
осигурим възможно най-доброто образование за младите.  Това 
мотивира шест училища да се обединят и да създадат 
„ОНЛАЙН“- двугодишен проект, насочен към готовността на 
ученици и учители за цифрово образование, след като 
училищата в цяла Европа и света  бяха  принудени да  затворят  и 
да се премине към дистанционно обучение за твърде дълго. 
Основна практическа цел на това партньорство е да развие 
цифровите умения както на учителите, така и на учениците и да 
развие способността на учителите да преподават, използвайки 
тези умения, за да подобрят процеса на преподаване / обучение. 
Краен продукт ще бъде Електронна книга, включваща 
дидактически материали, разработени по време на проекта, 
видеоклипове, връзки към уебсайта на „ОНЛАЙН“, социалните 
медии и TwinSpace, който може да се използва като учебен или 
справочен материал от училищата партньори в бъдеще. 
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2021 година - Средно училище „Иван Вазов“- Мездра е сред 
25 училища в България получили акредитация по европейската 
програма Еразъм +, Ключова дейност 1. Училището има богат 
опит в работата по проекти за трансграничен обмен и 
сътрудничество в училищното образование и обучение, а тази 
акредитация му дава право през следващите 5 години да 
кандидатства за международни проекти /практики/ в 
европейски страни по облекчена процедура. Благодарение на 
получената акредитация за периода 2021- 2027 година СУ„Иван 
Вазов“ ще има възможност ежегодно да осигурява на своите 
преподаватели възможности за професионално развитие чрез 
запознаване с добри иновативни  педагогически практики в 
чужбина. Образователната мобилност за учители в сферата на 
училищното образование с цел обучение подкрепя 
професионалното развитие на учители, ръководни кадри в 
сферата на училищното образование и друг училищен персонал 
под формата на: 

 Участие в структурирани курсове или обучения в чужбина; 
 Периоди на наблюдение в партньорско училище или друга 

организация, работеща в сферата на училищното образование; 
 Образователната мобилност в сферата на училищното 

образование с цел преподаване дава възможност на директори, 
учители или друг училищен персонал да преподават в 
партньорски училища в друга европейска страна. Благодарение 
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на най-голямата своя мотивация – учениците, екипът на 
училището е готов да посрещне новите възможности и 
предизвикателства, свързани с подобряване на квалификацията 
си и придобиване на съвременни преподавателските умения. 
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Digital Campus for Digital Careers 

Международен дигитален лагер за дигитални кариери 
 

Oт 3 до 7 април 2022г в Монтоне, Умбрия, Италия се проведе 
International Digital Campus for Digital Careers. Средно училище 
"Иван Вазов" - Мездра получи специална покана за участие в 
лагера, в който взеха участие над 120 участници от различни 
области на Италия, а два отбора от Испания и България доказваха 
своите умения в света на дигиталните технологии.  

В състезателния елемент на програмата бяха заложени 
обучения и експериментиране, фокусирани върху STEAM 
предмети, върху развитието на уменията за приложение за 
решаване на проблеми, публично говорене, разработване на 
проекти по STEAM предмети. Дигиталният лагер включи 
обучителни сесии и лабораторни дейности по проектиране и 
разработване на прототипи, с подкрепата на фасилитатори и 
експерти от индустрията. За всички ученици това беше 
преживяване с голяма образователна стойност, защото имаха 
възможността да се запознаят с иновативни инструменти и 
методологии, работейки в смесени работни групи както по 
произход, така и по училище, да излагат своите идеи и решения 
пред експерти и представители от света на институциите, 
университетите и компаниите. Работните сесии се разпределиха 
в шест направления  - роботика, кино, картиране, виртуална и 
добавена реалност и създаване на  приложения за мобилни 
устройства. 

Инициативата е част от Националния план за цифрово 
училище на Министерство на образованието, университетите и 
научните изследвания на Италия, с любезните домакини от 
средно училище "Леонардо да Винчи", Умбертиде, като 
референтно училище за координиране и управление на 
обучителните действия и подобряване на дигиталните умения и 
дигиталното гражданство на учениците, въз основа на 
иновативни методологии, на активно и съвместно учене, на 
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укрепване на STEAM дисциплините, свързани с действия #15 
Иновативни сценарии за развитие на приложни дигитални 
умения, #19, Национална учебна програма за (дигитално) 
предприемачество, #20, Момичета в областта на технологиите и 
науката,  #21 Дигитален план за кариера. 
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2022-година - „Предприемачески умения в Електронната 
търговия" 

Средно училище "Иван Вазов" отново има спечелен проект по 
програма "Еразъм+", сектор „Професионално Образование и 
Обучение“ .  

Проектът "Предприемачески умения в Електронната 
търговия" е насочен към повишаване професионалните 
компетенции на ученици от 10, 11 и 12.клас, преминаващи 
първоначално професионално обучение по специалността 
„Електронна търговия“ и на 6 педагогически специалисти, 
преподаващи професионалните дисциплини в тези класове. 
Проектът има за цел да подкрепи обучението и надгради 
знанията и уменията на ползвателите в област, която те са 
избрали за своето професионално развитие, като им даде 
възможност да се докоснат до една добре развита система за 
интернет-бизнес и видят реализирани успешни модели на 
eлектронна търговия, а учителите да опознаят и усвоят 
реализирани успешни модели на преподаване в една от 
водещите страни в Централна Европа - Италия. 
Производствената практика на учениците и обучението, чрез 
които опитът на европейските партньори ще бъде пренесен и 
внедрен в обучителния процес, са свързани с проектно обучение 
по ИКТ технологиите, основано на дейности за учене чрез 
изготвяне на проект; персонализирано обучение, при което 
учениците учат по начин, съотнесен към тяхната среда, опит и 
интереси; индивидуалното обучение, при което учителите 
създават условия на учениците да работят със свое темпо или 
адаптират обучението според индивидуалните умения и 
потребности. Убедени сме, че само с подобен тип отворено 
образование, включващо досег с водещи фирми в световен 
мащаб, ще променим нагласите и мотивацията на българските 
ученици и учители за успешен старт в живота и в 
професионалната реализация. 
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2023 година 

Традиционно СУ „Иван Вазов Мездра има още европейски 
проекти: 

АКРЕДИТАЦИЯ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ и 
въможност за провеждане на производственита практика  на 
професия „Организатор Интернет приложения“, специалност 
„Електронна търговия“ в различни европейски страни и 
партньори, което е възможност да се кандидатства по облекчена 
процедура по Еразъм проекти през следващите 4 години.  

Основните цели на проекта са: 
- Повишаване на професионалните компетенции на 

младежи, преминаващи първоначално професионално 
обучение по специалността „Електронна търговия“ – ученици от 
8 до 12 клас 

- Усъвършенстване на професионалните компетентности на 
учителите чрез продължаващо обучение и умения за включване 
на дигиталните инструменти в учебния процес и чрез обмяна на 
добри практики.  
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BUILDING SOCIETIES WITHOUT RACISM,  CERV-2022-CITIZENS-

TOWN, Programme: CERV 

Проектът „Изграждане на общества без расизъм“, с 

координатор Социално-културната организация на Община 

Делта (Гърция) има за цел създаване на тематична мрежа от 

градове за повишаване на осведомеността относно 

приоритетите, свързани с бъдещето на ЕС. Работи с редица 

заинтересовани страни (общини, мрежи на гражданското 

общество, организации) за разработване и прилагане на 

стратегии за зачитане на многообразието, противодействие на 

екстремизма, ксенофобията, антидемократичните и расистки 

тенденции. Проектът цели да създаде силно и ползотворно 

сътрудничество между партньори от Италия, Франция, 

Португалия, Дания, Швеция, Естония, Гърция, Унгария, Малта, 

Словения, Кипър, Белгия, Испания и България, с огромно 

европейско представителство и голям географско измерение. 

Проектът ще включва повече от 450 преки участници и 600 

непреки, като им дава възможност да свържат смислено 

европейските политики с техния социален живот и реалност и се 

стреми да насърчи активното гражданско участие, 

демократичните действия и действията в полза на 

многообразието. Всеки участник в 5-те различни събития, 

планирани в цяла Европа, ще обсъди приоритета на европейския 

политически дневен ред, ще разсъждава върху типа Европа, 

който иска да помогне за изграждането. По време на срещите ще 

бъдат организирани публични срещи, обмен на добри практики, 

кръгла маса, казуси, постоянна работна група и интерактивни 

семинари.  
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С поглед в бъдещето.... 

Докато четете последната страница на нашата книга, хиляди 
бебета са напът да се родят. След около седем години тези деца ще 
тръгнат на училище, а някъде около 2050 г. ще се озоват на 
границата между средното и висшето образование. И е напълно 
възможно по това време цялата училищна система да бъде напълно 
различна. Но нека направим опит за поглед в бъдещето. 

Средно училище „Иван Вазов“ е "Училище за всички!", където 
няма силни и слаби ученици. Всички развиват потенциала си и се 
фокусират върху качествени резултати. Решават се практически 
проблеми, учениците работят в екип и получават редовна обратна 
връзка. В близкото бъдеще в училището ни вече е изградена 
цялостна образователна STEM среда и STEM програмата в учебния 
процес вече е реализирана. Уроците STEM, които се изграждат 
върху сценарии от реалния живот, са организиран, отворен подход 
за изследване, който насърчава творчеството. Te дават възможност 
на децата да изградят една цялостна картина за света, в който 
живеят. Чрез изследване и игра учениците се учат сами да правят 
изводи, да си обясняват дадени явления и да съставят собствена 
гледна точка за природата, хората, социалната и културна среда, 
която ги заобикаля на локално и глобално ниво. По този начин те 
придобиват широк спектър от умения и компетенции, които ще са 
им необходими в 21-век. Интеграцията на ИКТ в образованието 
играе важна роля за опростяване и подобряване на обучението на 
учениците. Тъй като светът става по-взаимосвързан и 
конкурентоспособен и с разширяването на научните изследвания и 
технологичното ноу-хау, възникват нови възможности, заедно с по-
сложни обществени предизвикателства.  

Няма бъдеще без минало, затова Средно училище „Иван Вазов“ 

и в бъдеще ще се запази като център на просвета и духовност. 

 

http://www.vazov_school.com/
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