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УТВЪРЖДАВАМ:  

МАРИЕЛА ГОРАНОВА 

Директор СУ „Иван Вазов“ - Мездра                       

 

 

Г О Д И Ш Е Н   П Л А Н  

ЗА ДЕЙНОСТТА НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ “ИВАН ВАЗОВ”-МЕЗДРА 

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

I. Приоритетни направления за учебната 2025/2026 година 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване 

и образователна интеграция  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 

развитие 

3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и 

институционалните приоритети за квалификация 

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на 

напредъка 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и 

професионално развитие 
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II. Регионални приоритети 

6. Повишаване качеството на професионалното образование и обучение, с оглед постигане на по-добро съответствие с 

потребностите на бизнеса и пазара на труда.  

7. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата и учениците в 

образователния процес. Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция. 

 

ІІІ. Училищни приоритети  

8. Повишаване на учебните резултати на учениците с акцент върху грамотността, математическите, природните и  чуждоезиковите 

компетентности. 

9.  Създаване на училищна политика за работа и ефективно взаимодействия с родители, институции и структури, работещи в областта 

на образованието и младежта и на бизнеса. 

10.  Реализиране и утвърждаване на училищния и държавния план-прием 

11. Изграждане и реализиране на проект по процедура BG-RRP-1.015 на „Училищна STEM среда“ и изграждне на асаньор в училище 

по НП „Създване на подходяща образователна среда“ 

12. БДП - Формиране на знания, умения и навици, необходими за успешната адаптация към условията на движението по пътя на 

учениците и младите шофьори   
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ІV. Дейности за реализиране на националните, регионалните и училищните приоритети: 

№ Цели /дейности по: Срок за изпълнение Отговорник Забележка 

Национални приоритети 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна 

интеграция  

 

1.1. Цел: Постигане на максимален обхват и ограничаване на отпадането на деца и ученици от образователната система. Реализиране на ефективни 

мерки по превенция, ограничаване на рисковите фактори и намаляване на отсъствията на учениците по неуважителни причини 

 Дейности: 

1. Актуализиране на Регистъра на учениците в риск от отпадане и натрупване на отсъствия 

по неуважителни причини. Октомври 2025г 

Класни ръководители 1-

12 клас, психолог, 

педагогически съветник, 

ЕПЛР 

 

2 
Изготвяне на анкета за учениците от VIII клас „Училището – моето място за развитие“ Октомври 2025г 

Класни ръководители, 

педагогически съветик 

 

3.  Седмичен мониторинг на посещаемостта от класните ръководители и своевременно 

уведомяване на родителите (след 1 ден отсъствие без причина) 
Септември 2025 – 

 юни 2026г. 

Класни ръководители 1-

12 клас, педагогически 

съветник, психолог 

 

4. Системно проследяване на присъствието на учениците в учебните часове и 

осъществяване на последващ контрол 
Септември 2025 –  

юни 2026г. 
ЗДУД, директор 

 

 Провеждане на родителски срещи и индивидуални консултации с родители на ученици с 

натрупани отсъствия 

Ноември 2025 – 

    февруари 2026г 

 и при необходимост 

класни ръководители 1-

12 клас, педагогически 

съветник 

 

1.2. Цел: Осигуряване на ефективно и ангажирано участие на училището в дейности по Механизма за съвместна работа на институциите по 

обхващане, включване и предотвратяване на отпадането на деца и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст 

 Дейности: 

1. Изпълнение на дейности на Екип 3 по обхват за ученици до 16г, непосещващи училище 
Септември 2025 – 

 юни 2026г 

Д.Димитров – член на 

екип 3, педагогически 

съветник 

 

2. 
Индентифициране на ученици, изоставащи от учебния материал  и оказване на 

допълнителни консултации 

Ноември 2025 

Януари 2026 

Март 2026 

Април 2026 

Учители по учебни 

предмети 
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3. Оказване на подкрепа на семейства на ученици в риск или от уязвими групи чрез беседи, 

разяснения по различи казуси, съвместни работилници или друга подкрепа 
Септември 2025 -  

Юни 2026 

Психолог, педагогически 

съветник 

 

1.3. Цел: Осигуряване на условия за приобщаване и образователна интеграция на всички деца и ученици, включително тези от уязвими групи, грижа 

за благосъстоянието и ограничаване на агресията сред учениците 

 Дейности: 

1. Включване на учениците в риск в различни извънкласни форми, клубове по интереси по 

НП „Заедно в изкуствата и спорта“ и Наредбата за приобщаващо образование. 

Октомври 2025 – 

юни 2026 
Учители по предмети 

 

2. Включване на родители в учебните часове при необходимост ( в случай на агресия или 

тормоз) 

Септември 2025 -  

Юни 2026 
Класни ръководители 

 

3. 

Беседа с ученици на тема „Не на насилието на пътя“ Февруари 2026 

Психолог, 

педагогически 

съветник, ВИК БДП 

 

 Тренинг с ученици и родители на тема „ Бъди приятел,а не насилник“- Ден на 

толерантността, Ден на розовата фланелка, 
Ноември 2025 , 

февруари 2026 

Психолог, 

пеадгогически 

съветник и класни 

ръководители на 5 и 6 

клас  

 

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие 

 

2.1. Цел: Повишаване капацитета на ръководния екип за създаване на оптимални условия за качествен образователен процес 

 Дейности: 

1. Участие в специализирани обучения за ръководни кадри по теми като: Управление на 

промяната; Лидерство в образованието; Училищна култура 
Април 2026 

Юли 2026 

Директор, ЗДУД, 

ЗДАД 

 

2. Провеждане на регулярно (двуседмично) оперативно съвещание на ръководния екип за 

анализ на учебните резултати, дисциплината и предприемане на бързи мерки. текущо директор 
 

2.2. Цел: Създаване на сигурна, позитивна и благоприятна материална и образователна среда 

 Дейности:    

1. Осигуряване на ефективна обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие за 

ученици с образователни дефицити – изготвяне на графици за консултации 
Октомври 2025 

и при необходимост 
Учители по предмети 

 

2. Прилагане на принципите на формиращото оценяване и диференцирания подход в 

учебния процес, което води до намаляване на стреса от оценки и повишаване на 

вътрешната мотивация за учене 

Септември 2025 -  

Юни 2026 
Учители по предмети 
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3. Развитие на партньорството с родителите чрез провеждане на индивидуални 

консултации, открити уроци и тематични родителски срещи 
Септември 2025 -  

Юни 2026 

Класни ръководители, 

Педагогически 

съветник 

 

4. Популяризиране на възможностите на Ученическия съвет и включване на учениците във 

вземането на решения по въпроси, касаещи училищния живот. 
Септември 2025- 

юни 2026 

Василка Коловска, 

педагогически съвет, 

директор 

 

5. Провеждане на анкети сред ученици, учители и родители за измерване на училищния 

климат и идентифициране на проблемните зони. 

Октомври 2025, 

ноември 2025 
Психолог, директор 

 

     

2.4 Цел: Прилагане на целенасочена училищна политика, свързана с кариерното ориентиране на учениците и тяхната реализация 

 Дейности:    

1. Определяне на Координатор по кариерно ориентиране Октомври 2025 Директор  

2. Създаване и поддържане на информационен център/кът за кариерно ориентиране с 

актуална информация за професии, ВУЗ и пазара на труда. Ноември 2025 –юни 

2026 

Координатор карирерно 

ориентиране, учители по 

професионална 

поготовка 

 

3. Провеждане на индивидуални и групови консултации за кариерно ориентиране, 

включващи тестове за интереси, способности и личностни профили за 4, 7,10 клас 

Януари2026,  

Април 2026, 

юни 2026 

Пед,съветник, 

координатор кариерно 

ориентиране 

 

4. Организиране на Дни на кариерата и срещи с гост-лектори – успешни личности и 

представители на местния бизнес от различни сфери. 
Септември 2025- юни 

2026, по график  

Директор, пед.съветник, 

кл.ръководители 

 

5. Осигуряване на производствени стажове и работни посещения по програма „Еразъм+“ 

за ученици от 10,11,12клас Април 2026, юли2026 

Директор, учители по 

професионална 

подготовка 

 

6. Сътрудничество с висши учебни заведения (ВУЗ) и Кариерните центрове към тях за 

представяне на актуалните им програми и изисквания. Април –май 2026 
Класни ръководители на 

11 и 12клас 

 

7. Развитие на партньорство с местни фирми и работодатели за осигуряване на 

практическо обучение и бъдеща реализация на завършващите ученици. 
Септември 2025- юни 

2026 

Учители по 

професионална 

подготовка, директор 

 

8. Проследяване на професионалната реализация на завършилите и създаване на "Клуб на 

завършилите СУ „Иван Вазов" Януари 2026 Класни ръководители 
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 Цел: Осигуряване на ефективна  подкрепа за учениците с образователни дефицити 

 Дейности:    

1 Ранна диагностика и оценка на индивидуалните потребности на учениците Септември – Октомври 

2025 

Педагогически съветник, 

Психолог, Ресурсен 

учител 

 

2 Събиране и анализ на данни за учениците с системни отсъствия и тези, чиито дефицити 

са породени от социално-икономически фактори или езикова бариера. 

Септември – октомври 

2025 

Класни ръководители  

3 Изготвяне на функционална оценка на ученици със съмнение за специални 

образователни потребности (СОП) от екипа за подкрепа. 
Септември 2025, 

декември 2025 и при 

необходимост 

ЕПЛР, координатор по 

Наредба за приобщаващо 

обр, психолог, логопед, 

учители по предмети 

 

4 Разработване и прилагане на Индивидуални планове за подкрепа, съобразени с 

установените дефицити 

 ЕПЛР,Ресурсни учители  

 

5 

Осигуряване на допълнително обучение/консултации по ключови учебни предмети 

(БЕЛ, Математика, Чужд език) за ученици с образователни дефицити. 

Седмично по график за 

2025/2026г 

Учители по предмети  

6 Провеждане на срещи и консултации с родителите, относно напредъка на детето и 

начините за подкрепа в домашна среда. 

Декември 2025, 

февруари 2026, 

 май 2026 

Класни ръководители, 

ЕПЛР 
 

     

 Цел: Откриване и развиване на потенциала и талантите на всяко дете, ученик и учител 

1. Разширяване на мрежата от извънкласни дейности и клубове по интереси (наука, 

изкуства, спорт, програмиране и др.), финансирани по проекти или със собствени 

средства. 

Октомври 2025 – юни 

2026 

Директор, Ръководители 

на клубове 

 

2. Прилагане на индивидуализиран подход в часовете за ученици с изявени дарби Септември 2025 – юни 

2026 
Учители по предмети 

 

 

3. 

Осигуряване на менторски програми (учител-ученик или студент-ученик) за насочено 

развитие в конкретна област. 
Септември 2025 – юни 

2026 

Директор, 

Педагогически съветник 

 

4. Организиране на участие в национални и международни състезания, олимпиади и 

конкурси по всички учебни предмети. 
Септември 2025 – юни 

2026, спорд календара 
Учители по предмети 

 

5. Организиране на "Панорама на талантите" – годишен концерт, даващ сцена за 

представяне на постиженията и интересите на учениците. 
Декември 2025 –  

май 2026 

Директор, Ученически 

съвет 
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6. Подкрепа за участие в специализирани квалификации и обучения, свързани с 

иновативни методи (STEM, проектно-базирано обучение, работа с надарени деца). 
Септември 2025 –  

юни 2026 

Директор, комисия по 

квалификация 

 

7. Стимулиране на учителите за разработване и прилагане на авторски програми/клубове 

по интереси или иновативни учебни практики 
Септември 2025 –  

юни 2026 
Директор, ЗДУД 

 

8. Създаване на система за признание и награждаване на учителите с високи постижения Септември 2025 –  

юни 2026 

Директор, педагогически 

съвет 
 

     

3. 

Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните 

приоритети за квалификация 

 

3.1. Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти по приоритетни направления и тематични области 

 Дейности: 

1 Включване на педагогическите специалисти в квалификационни дейности с фокус върху 

модернизиране на преподаването и оценяването, Киберсигурност, защита на личните данни, 

видове опасности за децата и учениците при използване на онлайн среда, изкуствения интелект 

(ИИ) и етични аспекти при използването му в образованието, “По-добри по математика: Методи 

за преодоляване на дефицити и повишаване на постиженията” 

Ноември 2025, 

Февруари 2026 

Април 2026 

 

Директор, 

комисия по  

квалификция 

 

2 Включване на учители в обучения и обмяна на педагогически опит по проекти “Акредитация 

КА1 SCH/ VET” по Програма “Еразъм +“, насочено към изграждане на конструктивни 

взаимоотношения и справяне с поведенческите предизвикателства в клас 

Април 2026 

Юли 2026 
директор 

 

     

3.2. Цел: Постигане на ефективен трансфер на придобитите в обученията знания и умения в практиката с оглед подобряване на качеството на 

преподаване 

 Дейности: 

1. 
Провеждане на бинарни уроци и открити уроци, сътрудничество и обмяна на опит в 

професионални мрежи със сродни училища 

Септември 2025 –  

юни 2026 – всеки 

месец 

Преседатели на 

ЕККПС 

 

2. 
Провеждане на вътрешни семинари, водени от обучените учители, които представят 

съдържанието, ресурсите и успешните практики от външната квалификация пред цялата 

колегия. 

Април 2026 

Юли 2026 и след 

всяко проведено 

обучение 

Учители, преминали 

квалификационните 

курсове 

 

     

3.3 Цел: Осигуряване на ефективност на дейностите, реализирани от педагогическите екипи за ключови компетентности (методическите обединения) 

 Дейности: 
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1. Разработване на индивидуални планове за внедряване от всеки педагогически 

специалист, преминал външна квалификация, с конкретни срокове и индикатори за 

прилагане на наученото в класната стая. 

след всяко проведено 

обучение 

Учители, преминали 

квалификационните 

курсове 

 

2. Поддържане на споделена електронна библиотека/папка с образци на планове, чек-

листи, шаблони и добри практики, произлезли от квалификацията 

Септември 2025 –  

юни 2026 

Преседатели на 

ЕККПС 

 

     

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка 

 

4.1. Цел: Ефективно включване и участие на учениците в образователния процес 

 Дейности: 

1. Ранно идентифициране на отчуждени или пасивни ученици и прилагане на индивидуална 

интервенция (разговор с психолог, менторство). 

Септември 2025 –  

юни 2026 

Класни ръководители, 

педагогически 

съветник, Психолог 

 

2. Осигуряване на достъп до ресурси (учебници, дигитални устройства, учебни материали, 

обяд, дрехи) за учениците в неравностойно положение 
Септември 2025 –  

юни 2026 

Директор,класни 

ръководители 

 

3. Активизиране на Ученическия парламент като реален орган за вземане на решения по 

въпроси, касаещи училищния живот Октомври 2025 

Педагогически 

съветник, Василка 

Коловска 

 

4. Въвеждане на механизъм за обратна връзка от учениците към учителите относно 

методите на преподаване (анонимни анкети, дискусии). 
Октомври 2025 

Февруари 2026 

Педагогически 

съветник, психолог 

 

5. Промотиране на учене чрез преподаване: Организиране на уроци, водени от по-големи 

или по-напредващи ученици за техните връстници или за по-малките. 
Септември 2025 –  

юни 2026 

класни ръководители, 

Учители по предмети 

 

     

4.2. Цел: Подобряване на качеството и ефективността на преподаването и ученето в училището; ориентация на образователния процес към резултати 

и придобиване от учениците на ключови компетентности чрез системен, целенасочен и ефективен контрол  
 Дейности: 

1. Прилагане на интерактивни и иновативни методи на преподаване (Проектно-базирано 

обучение, STEM, обърната класна стая) за всички възрастови групи 

Септември 2025 –  

юни 2026 

Учители по предмети  

2. Интегриране на дигитални инструменти и ИИ в часовете, които подпомагат създаването 

на съдържание от учениците  

Септември 2025 –  

юни 2026 

Учители по предмети  

3. Провеждане на междупредметни уроци и проекти, които показват практическата 

приложимост на знанията в реалния живот. 

Септември 2025 –  

юни 2026 

Учители по предмети  
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4. Провеждане на целеви наблюдения на уроци с акцент върху включването на всички 

ученици, диференцираното обучение и използването на формиращо оценяване 

Септември 2025 –  

юни 2026 

Директор, ЗДУД  

5. Осигуряване на незабавна и конструктивна обратна връзка след наблюдение на урок и 

анализ на резултатите по предмети и класове. 

Септември 2025 –  

юни 2026 

Директор, 

методически 

обединения 

 

6. Провеждане на последващ контрол  за проследяване изпълнението на препоръките Септември 2025 –  

юни 2026  

при необходимост 

Директор, ЗДУД  

     

4.4. Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците от НВО и ДЗИ чрез организационни дейности, насочени към постигане и 

проследяване на образователния напредък 

     

1. Провеждане на входяща диагностика в началото на учебната година (4., 7., 10., 12. клас) 

за установяване на стартовите дефицити по ключови предмети (БЕЛ, Математика, 

Профилиращи) 

Октомври 2025 Учители по предмети  

2. Организиране и провеждане на две пробни НВО за 4., 7., 10.клас /ДЗИ - 12. клас Февруари 2026, 

март 2026, 

април 2026 

ЗДУД, учители по БЕЛ 

и математика 

 

3. Ежемесечно проследяване на работата на учителите по БЕЛ, математика в 4., 7., 10., 12. 

клас 

Октомври 2025 – 

април 2026 

Директор, ЗДУД  

4. Включване на учители от начален етап  и учители по математика в програма "По-добри 

по математика с Кан Академия" - сдружение "Образование без раници" 

Септември 2025  

– за три годишен 

период 

Директор, учители по 

математика и учители 

от начален етап 

 

5. Осигуряване на участие на ученици в състезания, конкурси, олимпиади, свързани с БЕЛ 

и математика 

Декември 2025, 

януари 2026, 

Април 2026 

учители по БЕЛ и 

математика 

 

6. Състезание по БЕЛ „12 от 12“ – 12а и б  

 

февруари 2026 

 

Йорданка Илиева, 

Венцислава Найденова 

 

 

7. Числото ПИ в БДП 

 

март 2026 г. 

 

учители по математика 
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5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие 

 

5.1. Цел: Постигане на пълноценно вътрешноучилищно взаимодействие за  преориентиране на обучението към предоставяне на интегрирани и свързани 

с практиката знания и умения   

 Дейности: 

1. Съвместно разработване на интегрирани учебни проекти, с фокус върху практически резултат Септември 2025- 

юни 2026 по график 

на ЕККП 

председатели на ЕККП 

и учители по предмети 

 

2. Провеждане на "открити уроци" в рамките на ЕККП, насочени към прилагане на нови 

методи 
  

 

 4.1. “Паричен превод” - бинарен урок по електронна търговия на английски език, 12.а 

клас 
Декември 2025 

Валери Йотов 

Й. Константинова 

 

 4.2.“Christmas is here”- съвместен урок 9. а и 1. а клас 
декември 2025 

П. Антонова 

В. Чобова 

 

 4.3.Форми на държавно управление от древността до наши дни – бинарен урок 11 б клас, 

10 б клас февруари 2026  

Албена Цолова, 

Данаил Димитров и 

Мария Букович 

 

 4.4.Политическа карта на света – бинарен урок -5 клас  
март 2026 

Емилия Чолакова и 

Галина Маринова 

 

 4.5.„Рециклиране на метали. Изработване на ювелирно изделие от отпадъчен материал 

(сребро)“ - бинарен открит урок по природни науки в 9 клас януари 2026 
Учителите по 

Природни науки 

 

     

     

5.2. Цел: Участие в междуинституционални мрежи за постигане на качествено управление, основано на креативност, иновации и сътрудничество между 

институциите 

 Дейности: 

1. Представяне на добри практики наблюдавани по време на мобилности по програма 

“Еразъм +” 

след участия в 

обучения 

Педагогически 

специалисти 

 

2. Разширяване на професионалните мрежи с външни партньори – учители от други 

училища, ВУЗ или експерти от бизнеса/местната общност 

Октомври 2025 – 

юни 2026 

Директор, 

педагогически 

специалисти 
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5.3. Цел: Повишаване качеството на обучение по отделните учебни предмети чрез ефективно участие на педагогическите специалисти в професионални 

мрежи по направления 

 Дейности: 

1. Създаване на междупредметни екипи/мрежи за работа по специфични теми или компетентности  Септември 2025, 

октомври 2025 

Директор, ЗДУД, 

предедатели на ЕККП 

 

2. Осигуряване на ресурси и време в графика на учителите за редовни срещи на екипите Септември 2025- 

юни 2026 

Директор, ЗДУД, 

председатели на ЕККП 

 

Регионални приоритети 

6. Повишаване качеството на професионалното образование и обучение, с оглед постигане на по-добро съответствие с потребностите на бизнеса и 

пазара на труда 

 

6.1. Цел: Професионално образование и обучение, съответстващо на динамиката на пазара на труда 

 Дейности: 

1. Развиване на меките умения (Soft Skills), като екипна работа, комуникация, решаване на 

проблеми и професионална етика, чрез интегрирането им в часовете по практика 

Септември 2025- 

юни 2026 

Учители по практика, 

Класни ръководители 

 

 

2. Срещи с работодатели от района за диагностика на нуждите от нови професионални 

компетенции 

Ноември 2025 – 

декември 2025 
Директор, ЗДАД 

 

3. Организиране на "Дни на кариерата" и срещи с HR специалисти 
Март 2026 

Директор,  

учители по ИТ 

 

4. Осигуряване на квалификация на учителите по професионално обучение по съвременни 

технологии и методи. 
Април 2026 директор 

 

5. Организиране на Ден на отворени врати и участие в Панорама на образованието 

Април 2026 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

 

     

  

 
  

 

6.2. Цел: Повишаване качеството на професионалната подготовка, реализирана в училището, с оглед постигане на по-добро съответствие с 

потребностите на бизнеса и пазара на труда 
 Дейности:    

1. Запознаване на учениците от 12 клас, професия „Организатор Интернет приложения“ с 

критериите и показателите за оценяване на държавен изпит за придобиване на 

професионална квалификация – теория и практика 

Ноември 2025 Директор, учители по 

професионална 

подготовка 
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2. Организиране  на „Седмица на програмирането“ Октомври 2025 Учители по ИТ  

3. Провеждане на пробни изпити ДИППК -  Януари 2026- 

март 2026 

 

учители по 

професионална 

подготовка 

 

4. Отбелязване на Седмица на парите - 10 а клас Март 2026 Ралица Николова, 

Валери Йотов 

 

5. Участие в Национално състезание Практични финанси  - 11а клас март –април 2026 Валери Йотов  

6. Участие на учениците от професионалните парлаелки в проекти за практическо 

обучение по прогрма „Еразъм+“ 

март –април 2026 

юли 2026 

Директор, учители по 

професионална 

подготовка 

 

7. Изготвяне на маркетингова стратегия за реализиране на училищен и държавен план-

прием (Организиране на "Дни на отворените врати" , Сътрудничество с основни 

училища и ДГ, Активно участие в местните и регионални изложения) 

Септември 2025- 

юни 2026 

Директор, педагогически 

специалисти 

 

7. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата и учениците в образователния процес. 

Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция. 
7.1. Цел: Взаимодействие с деца и родители за създаване на положително отношение към образованието 

 Дейности: 

1. Поддържане на единен комуникационен канал (онлайн дневник, училищен портал, 

Viber/WhatsApp групи) за бързо, прозрачно и регулярно информиране на родителите. 
Септември 2025- 

 юни 2026 
Класни ръководители 

 

2. Провеждане на индивидуални консултации с родителите, фокусирани върху 

постиженията и силните страни на детето, а не само върху проблемите 

Септември 2025- 

 юни 2026 

Класни ръководители, 

психолог 

 

3. Организиране на информационни срещи за нови инициативи, НВО/ДЗИ, критерии за 

оценка и прилаганите от училището нови методи 
При необходимост  

Директор, Учители по 

предмети 

 

4. Организиране на тематични родителски срещи/семинари с участието на училищния 

психолог/педагогически съветник по теми като: Управление на времето и домашната 

работа, Безопасност в интернет/Кибертормоз, Мотивация и дисциплина, БДП. 

Декември 2025 

Март 2026 

Юни 2026 

Психолог, класни 

ръководители 

 

     

     

     

7.2. Цел: Ефективни партньорства за подкрепа и развитие на родителския капацитет на семействата и реализиране на възпитателната им функция 

 Дейности:    

1. Привличане на родителите като лектори/гост-специалисти в часа на класа или по 

кариерно ориентиране, представящи своите професии 

Септември 2025- 

юни 2026 
Класни ръководители  
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2. Активизиране на Училищното настоятелство и Обществения съвет като реални 

партньори във вземането на стратегически решения и контрола. 
Ноември 2025 директор  

     

7.3 Цел:Създаване на устойчиви мостове на доверие между училище и семейство чрез инициативи за мотивация, взаимно разбиране и 

сътрудничество, насочени към развиване на родителската роля в подкрепа на образованието 

 Дейности: 

1. Коледна работилница за бъдещи първокласници 
декември 2025 г. 

П. Александрова и 

учители начален етап 
 

2. 
Бъдни вечер и Коледа – Iа,б клас- отбелязване на празниците съвместно с родителите  декември 2025 г. 

В. Чобова 

Б.Иванчева 
 

3. 8 март- празникът на мама 

Маратон на четенето - посещение на градската библиотека от учениците в начален етап 
март 2026г. 

Г Димитрова 

П. Александрова 
 

4. “Ден на Земята” - открит урок по английски език в 7.а пред родители април 2026 Г. Маринова  

     

Училищни приоритети 

8. Повишаване на учебните резултати на учениците с акцент върху грамотността, математическите и чуждоезиковите компетентности 

 Цел: 

 Дейности: 

1. Идентифициране на ученици с дефицити и прилагане на целенасочена, индивидуална 

подкрепа – начален етап (проследяване  на четивна грамотност, умения за четене с 

разбиране, математически умения) 

Септември – 

Октомври 2025 

Учители по предмети  

2. Развиване на функционална грамотност и прилагане на знанията в реални, комплексни 

задачи. 

Септември – 

Октомври 2025 

Учители по предмети  

3. Стимулиране на чуждоезиковото обучение : участие в международни проекти Септември – 

Октомври 2025 

Учители по чужди 

езици 

 

4. Организиране на състезания и олимпиади; използване на STEM кабинетите за 

експерименти и практически задачи 

Септември – 

Октомври 2025 

Учители по предмети  

     

9. Създаване на училищна политика за работа и ефективно взаимодействия с родители, институции и структури, работещи в областта на образованието и 

младежта и на бизнеса. 

 Цел: 

 Дейности: 
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1. Разработване на Харта на партньорството "Училище - Семейство": Създаване на 

документ, който ясно дефинира правата, задълженията и очакванията както към 

училището, така и към родителите за активно участие в образователния процес. 

Януари 2026 –  

март 2026 

Психолог, класни 

ръководители, 

директор 

 

2. Въвеждане на система за ранно предупреждение и подкрепа: Утвърждаване на протокол 

за своевременна комуникация с родителите при първи признаци на отсъствия, учебни 

затруднения или поведенчески проблеми, преди те да се задълбочат. 

ноември 2026 –  

март 2026 

Психолог, класни 

ръководители, 

директор 

 

3. Организиране на "Тематични работилници за родители" Декември 2025 

Март 2026 

Психолог, класни 

ръководители 

 

4. Съвместни превантивни дейности: Планиране и провеждане на общи беседи с 

представители на полицията и МКБППМН по теми като превенция на наркотици, агресия 

и кибертормоз. 

Септември 2025- 

юни 2026 

Педагогически 

съветник, 

педагогически 

специаисти 

 

5. Сътрудничество с Младежки центрове, неправителствени организации и спортни 

клубове, които предлагат извънкласни дейности и подкрепа за ученици в риск. 

Септември 2025- 

юни 2026 

Педагогически 

специалисти 

 

6. Привличане на специалисти от партньорски фирми, които да бъдат ментори на ученици 

от горния курс, като ги подкрепят в професионалното ориентиране и развиването на 

меки умения (soft skills). 

Септември 2025- 

юни 2026 

Директор, учители 

по професионлно 

обучение 

 

 Цел: Изграждане и реализиране на проект по процедура BG-RRP-1.015 на „Училищна STEM среда“ и изграждане на асаньор в училище по НП 

„Създаване на подходяща образователна среда“ 

 Дейности:    

1. Изграждане и оборудване на модерен STEM център, подкрепящ интердисциплинарното 

обучение 

Декември 2025 Директор, 

счетоводител, ЗДАД 

 

2. Интегриране на STEM центъра в учебния процес и извънкласните дейности Януари 2026 Учители по предмети  

3. Обучение на учителите за ефективно използване на новата техника и прилагане на 

STEM подхода 

Декември 2025- 

януари 2025 

Учители по предмети  

4. Осигуряване на достъпна физическа среда за ученици и посетители с двигателни 

затруднения - Управление на проекта „Изграждане на асансьор“ 

Декември 2025 – 

март 2026 

Директор, ЗДАД, 

счетоводител 

 

 Цел: БДП – Формиране на знания, умения и навици, необходими за успешната адаптация към условията на движението по пътя на учениците и 

младите шофьори 

 Дейности:    
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1. Провеждане на информациони кампании по безопасно поведение на пътя и изготвяне на 

инфорационни брошури 

септември 2025 

септември 2026 

ВИКБДП, учители 

БДП, класни 

ръководители 

 

2. Формиране на клуб “Детско полицейско управление”- в Занимания по интереси Октомври 2025 ВИКБДП, класeн 

ръководител 4. клас 

 

3. Оформяне на информационен кът по БДП във всяка класна стая, съобразена с възрастта 

на учениците. 

Октомври 2025 ВИКБДП, учители 

БДП, класни 

ръководители 

 

4. Участия в мероприятия и състезания   на училищно, общинско и областно ниво за 

повишаване информираността на ученици, родители и общественост за БДП 

Септември 2025 

септември 2026 

ВИКБДП, учители 

БДП, класни 

ръководители 

 

 

 

 

Годишният план е приет на заседание на Педагогическия съвет (протокол № 1 / 30.09.2025 г.) и е утвърден със заповед № РД-56-2526/30.10.2025 г. на 

директора на училището.  

 

 


